Vi-modellen Online

Erfaringer og inspiration fra online gruppeforlgb
til foraeldre til unge med dobbeltdiagnose,
med udgangspunkt i Vi-modellen

Vi er jo ikke alene - mange af de problemer,
som vi star med, star andre ogsd med.

Det er - desveerre - rart at vide.

- Far, der deltog i gruppeforlab

Stottet af helsefonden



er sat i verden for at styrke og udbrede viden, erfaringer og perspektiver pa indsatser til unge
under 25 ar med psykiske vanskeligheder og samtidigt problematisk brug af rusmidler - ofte benaevnt 'unge
med dobbeltdiagnose’, selv om mange unge ikke er blevet diagnosticeret.

er en alliance, bestdende af unge og foraeldre med personlige erfaringer samt forskere,
praktikere og beslutningstagere pa tveers af fagomrader og sektorer.

er stottet af helsefonden

Laes mere her:

Vi-modellen online
Udarbejdet af Anine Boisen og Susanne Pihl Hansen for UngeAlliancen (www.ungealliancen.dk)

Haeftet bygger pa erfaringer med afprevning af Vi-modellen i et online format.
Vi-modellen er udviklet af Anine Boisen og Novavi Stofradgivningen 2017-2019.
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Forord

Nar unge under 25 ar rammes af bade psykiske lidelser og misbrug, belaster det
ikke bare de unge selv. Omkring de unge star vi - forzeldre, sgskende og andre
nare pargrende. Og i vores forsgg pa at hjaelpe og forandre situationen, ople-
ver vi ofte selv voldsomme belastninger.

Problemerne er sa komplekse, at det kraever specialiseret viden og samarbej-
de pa tveers for at athjelpe og handtere problemerne, men desvarre har rigtig
mange af os forzeldre oplevet, at det kan vaere uhyre vanskeligt og meget, me-
get, meget tidskraevende at finde den rette hjaelp til vores bgrn.

Det slider!

Samtidig er hjalpen til netop os som foraldre og pargrende ofte mangelfuld
eller ikke-eksisterende. Saerligt udenfor de stgrre byer kan det vaere sveert at
finde hjzelp og stette. Det ma kunne geres bedre!

Vi pargrende SKAL have mulighed for hjzlp og stgtte - uanset hvem vi er og
hvorilandet, vi bor.

Enlgsning, der ligger lige for, er en onlineudgave af den veldokumenterede
Vi-model. Erfaringerne fra afprgvningen i forste halvar af 2024 viser, at dét

kunne veere en oplagt mulighed.

Det er vores hab, at dette haefte vil give inspiration til flere onlineforlgb, der kan
tilbydes forzeldre i hele landet.

Det har vi brug for!

Og det har vores bgrn brug for!

Pd vegne af UngeAlliancens ForzeldreNetvaerk,

Bodil, Gitte, Hella og Susan
januar 2025
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Indledning

Det kan vaere voldsomt belastende at vaere forzelder til unge under 25 ar med
dobbeltdiagnose. Problemerne er komplekse, og hjelpesystemet, der burde
yde hjalp, er desveerre endnu mere komplekst at finde rundt i.

I den ofte meget langvarige proces for at finde den rette hjzelp til deres barn,
mister mange forzeldre orienteringen. Det medferer tvivl, frustrationer, kon-
flikter og darlig kontakt, bade til den unge og til sig selv. Det slider pa familiens
trivsel, og dermed ogsd pd den unges mulighed for at fa stgtte fra familien pa
vejen mod et bedre liv.

Som situationen eridag, er der ikke tilstraekkelig hjeelp til foraeldrene. Det er et
problem. Vived fra bade unge og foraldre, praksis og forskning, at netop stet-
te fra naere pargrende er essentiel for at komme godt igennem ungdomslivet,
nar bdde rusmidler og psykiske lidelser fylder negativt. Det er ofte foraeldre-
ne, der ma stille op i dagligdagen. Og om natten. Og i weekenden, nar hjalpe-
tilbuddene er lukket. Eller nar de unge bliver afvist. Igen. Og igen. Og igen ...
Dét er der desvaerre alt for mange eksempler pa.

Fraforaeldrene i UngeAlliancen ved vi, at det kan veere sveert at finde tilbud om
hjzlp og statte til foraeldre og andre pargrende. De tilbud, der findes, er ofte
malrettet alle slags pargrende og ikke specifikt pargrende til unge med dob-
beltdiagnoser. Og udenfor de storre byer i Danmark er det sveert overhovedet at
finde et tilbud, der matcher foraeldrenes behov ift. indhold og tilgengelighed.

UngeAlliancen er sat i verden for at keempe for bedre hjalp til unge ramt af
dobbeltdiagnose og til deres familier. Da UngeAlliancens ForzeldreNetvaerk
papegede problemet med at fa tilstraeekkelig og relevant stgtte til de pargren-

de, serligt pargrende bosat uden for de store byer, var det derfor nzerliggende
for os at lede efter mulige lgsninger. Valget faldt pa den veldokumenterede
Vi-model.

Vi-modellen er et gruppeforlgb til foraeldre til unge med dobbeltdiagnose. Mo-
dellen er udviklet af Anine Boisen og Novavi Stofrddgivningen i perioden 2017-
2019 og er blevet afprevet i fysisk form i Kebenhavn.

Modellens udgangspunkt er:

o Nar foraeldre far stotte, sd stotter det ogsad de unge,

e Forzldrene har brug for at tale med ligesindede, der kender til de samme
problemstillinger,

o Deterngdvendigt, at foraeldre far viden, stgtte og ideer til, hvad de kan ggre
for at forbedre kontakten mellem forzaelder og ung.

Den efterfolgende evaluering, som Center for Rusmiddelforskning foretog,
viste, at Vi-modellen gav forzldrene gget viden, stgrre forstdelse, nye hand-
lemgnstre og ngdvendig stotte. Evalueringen viste ogsa, at foraeldrene derved
fik mulighed for at skabe rammer, der kunne understgtte bedre relationer og
samarbejde med deres sgn eller datter - samtidig med at de fik redskaber til at
passe pa sig selv. (Thylstrup og Schrader: Forlab for foreeldre til Unge med psykiske
lidelser og rusmiddelproblemer, Center for Rusmiddelforskning, 2020)

I foraret 2024 satte vi os derfor for - med statte fra Helsefonden - at undersege
om Vi-modellen ogsd kunne fungere i et online format: Vi-modellen online.

Det kan den!
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Vi-modellen online er et gruppeforlab for foreeldre unge med dobbeltdiagnoser, der
bygger pa erfaringer fra Vi-modellen, der blev udviklet og afprevet af Anine Boisen og
Novovi Stofradgivningen i en fysisk udgave i 2017-2019.

Laes mere om den fysiske udgave af Vi-modellen her:

Thylstrup m.fl.(2020): Forleb for Foraeldre til Unge med Psyki-
ske lidelser og Rusmiddelproblemer - evaluering af Vi-modellen,
Center for Rusmiddelforskning, Aarhus Universitet.

Boisen (2020): Vi-modellen - Introduktion til forleb til forseldre til

ik [m] ) , o
_:"1!' unge med dobbeltdiagnose, Novavi Stofradgivningen.

Boisen (2020): Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle,
Novavi Stofradgivningen.

Video, hvor modellen gennemgds af Anine Boisen. Fra Webinar,
afholdt af Novavi Stofradgivningen d. 22.10.2020
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Som en af feedrene formulerede det:

99 Det har vaeret fantastisk at veere med.

Man er godt inderst inde klar over, at man ikke er den eneste i verden.
Men det har veeret rart at mgde andre.

Vi er ens pa mange mader, selv om vores bgrn er forskellige.

Vi sidder i samme bad: Vi keemper for vores bern.

Vivil jo alle vores bgrn det bedste!

Det er vores helt klare vurdering, at Vi-modellen online har potentiale til at
blive udbredt og afprgvet i storre skala i hele landet - til gavn for forzeldre og
andre pargrende. Og for de unge, der er ramt af dobbeltdiagnose.

I dette haefte har vi derfor i del 1 beskrevet Vi-modellen, sddan som vi har over-
satdenien onlineudgave. Og vi har kort beskrevet noget af den meget positive
feedback, vi fik fra de ti forzeldre, der deltog i foraret 2024. I del 2 har vi udar-
bejdet en manual, baseret pa vores afprevning. Forhabentlig kan den inspirere
jer til at prgve modellen afi jeres egen kontekst. Og endelig har viidel 3 indsat
en raekke af de modeller, som vi har brugt - lige til at kopiere.

Vi anbefaler, at I - udover dette haefte - ogsa fordyber jer i viden og erfaringer
fra den fysiske udgave af Vi-modellen. Laes mere via QR-koderne. Dette hefte
bygger nemlig ovenpa den eksisterende dokumentation.

Kontakt os endelig, hvis I har spgrgsmal eller brug for sparring.

God lzeselyst - og arbejdslyst!

Anine Boisen Susanne Pihl Hansen
Psykoterapeut Projektleder, UngeAlliancen
www.anineboisen.dk www.ungealliancen.dk
mail: ab@anineboisen.dk mail: susanne@pihl-inklusive.dk

Praesentation af Vi-modellen

samt erfaringer fra afprovning
forar 2024
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Hvorfor en online-version af Vi-modellen?

Vi-modellens har til formal at tilbyde foraeldre til unge med dobbeltdiagnoser
et serligt gruppeforlgb, mhp. at fa viden, redskaber og stotte, der kan nedbrin-
ge frustration, afmagt, vrede, sorg, afstand og konflikter mellem forzeldre og
den unge. Malet er at bidrage til, at foraeldrene kan understgtte deres sgn eller
datters vej til et bedre liv, og samtidig ogsa hjalpe forzldrene til at passe pa
sig selv.

Ikke alle bor et sted, hvor oplandet er stort nok til at kunne udbyde et fysisk
gruppeforlgb, der alene er malrettet foraeldre til unge med dobbeltdiagnoser.
Det er ngdvendigt med et vist antal deltagere, for at det giver mening at udby-
de et gruppeforlgb. Og for mange forzeldre kan de geografiske afstande - eller
arbejde eller mindre sgskende, der ogsa skal passes - ggre det vanskeligt eller
helt umuligt at deltage i et fysisk mgde.

UngeAlliancen besluttede derfor - pa opfordring fra vores ForaldreNetvaerk
- at undersgge og afpreve om en online-udgave af Vi-modellen ville kunne
fungere i praksis, og om den kunne have samme positive effekt som den fysi-
ske udgave. Vores ambition var at invitere foraeldre fra hele landet til at deltage
- og undersgge om det gav mening for dem, og i givet fald hvordan. Og - hvis
det viste sig, at Vi-modellen ogsa kunne noget sarligt online - arbejde for at
udbrede modellen til andre, fx kommunale rusmiddelcentre og civilsamfunds-
organisationer.
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Resultaterne har veeret overbevisende. Foraeldrene formulerede det bl.a. sale-
des ved det sidste mgde:

99 Det var virkelig rart at tale med andre om det. Og at fa inspiration til,
hvordan jeg kan tackle det.

99 Det var overraskende godt. P4 trods af online-format ...

99 Jeg ville godt have haft sddan et tilbud - lige da vi startede med de her
problemer ...

99 Fem par, der deler erfaringer - det var godt! Fik lukket luft ud i en form
for fortrolighed.

99 Troede at 2% time pé skeerm ville fgles som lang tid. Men hver gang det
sluttede, teenkte jeg: Allerede? Det gik megahurtigt.

Det er vores vurdering - pa baggrund af foraeldrenes evalueringer og feedback
- at vi med afpregvningen har vist, at Vi-modellen i en online-udgave ogsa kan
fungere og have stor effekt for foraeldrene og deres oplevelse af at sta mere sik-
kert i deres foraeldrerolle.

Mere herom pa de folgende sider, hvor Vi-modellen online udfoldes: Hvad
gjorde vi, hvorfor og hvilken effekt havde det?

Kort om forlebet og malgruppen

Vi-modellen online strakte sig overialt ca. 4 manederilgbet af forar/sommer
2024 og bestod af tre dele:

1. Planlegning og rekruttering

2. Afvikling af forlgb: Gruppeforlgbet bestod af seks mgder, to individuelle
samtaler & ca. 1 times varighed som hhv. opstart og afslutning pa forlgbet
samt fire gruppemeder 4 2% times varighed

3. Opsamling og evaluering. Se tidsplan.

Alle mgder foregik online over Zoom. Forlgbet blev faciliteret af to medarbej-
dere: en gruppeleder med szerligt ansvar for indhold og gruppedynamik, samt
en tovholder med szerligt ansvar for rammesaetning, herunder styring af tid
og teknik. Begge med stor faglig viden om unge og dobbeltdiagnoser. Mere
herom senere.

Vi havde pa forhand besluttet, at gruppen maksimalt matte besta af 8-10 del-
tagere. Onlineformatet betyder, at der ikke kan vaere for mange deltagere, hvis
vi samtidig skal straebe efter en vis naerhed. Omvendt ma der heller ikke vaere
for fa, for der skal ogsd veere plads til, at ikke alle deltagere vil kunne deltage
hvergang. Eller at nogen falder fra undervejs.

Deltagerne til Vi-modellen online blev rekrutteret via invitationer, sendt ud
via UngeAlliancens Reprasentantskab og LinkedIn-gruppe. I lgbet af ganske
fa dage havde ti foraeldre meldt sig til at deltage: 5 par, dvs. fem medre og fem
faedre. Alle var forzeldre til unge mellem 15-25 ar med dobbeltdiagnose, nogle
unge var hjemmeboende og andre udeboende.

Tidsplan

Hvornar? Hvad?

Del 1: Planlaegning og rekruttering

1maned » Oversaette model til egen praksis
- Invitere personer med relevante erfaringer til at deltage i felgegruppe
« Planlaegge og koordinere indhold og praktik
- Afholde made med folgegruppe mhp. sparring og feedback (evt. online)
- Tilrette og endelig klargering af forleb, herunder udarbejde indbydelse
» Udsende invitation samt afholde afklarende samtaler med interessere-
de foreeldre

Del 2: Afvikling af forleb

2 maneder - Individuelle for-samtaler med alle forseldre (online)
- Gruppemade 1(online)
- Gruppemgade 2 (online)
- Gruppemgade 3 (online)
- Gruppemade 4 (online)
- Individuelle afslutningssamtaler med alle foraeldre (online)

Del 3: Opsamling og evaluering

1 maned - Opsamling pa afslutningsinterviews og mulig lzering til naeste gang
» Made med folgegruppe mhp. praesentation af erfaringer samt feedback
og laeringspunkter til nzeste gang (evt. online)
- Evt. afholde opfalgningsmede for foreeldrene, ca. 3 maneder efter af-
slutning, mhp. at samle op pa, hvordan det nu gar.
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Forzeldrene kom fra vidt forskellige steder i landet, lige fra Vestjylland til Stor-
kgbenhavn. Et par af foraldrene havde tidligere veeret i pdrgrende grupper, og
nogle havde deltaget i forskellige kortvarige forlgb for pargrende i rusmiddelbe-
handling eller behandlingspsykiatri med henblik pa psyko- eller stofedukation.

Alle gav udtryk for, at de havde brug for et mere malrettet forlgb til forzeldre til
unge med dobbeltdiagnoser. De udtrykte behov for at tale med andre foraeldre
og med professionelle, der kender til den specifikke udfordring, det er, nar ens
sgn eller datter er under 25 ar og dobbeltramt.

Foraldrene begrundede deres tilmelding med et behov for at fa viden og spar-
ring samt et rum, hvor der var mulighed for at tale om de konsekvenser, som
det har at veere forzeldre til en sgn eller datter med dobbeltdiagnose.

Online-formatet gav foraeldrene mulighed for at deltage, uanset hvor de boe-
de, og efterfolgende fremhaevede foraeldrene folgende praktiske fordele ved at
deltage online:

o Det var nemt - det var bare at satte sig ind i sofaen og ga pa sin computer
eller tablet.

e Begge foraldre kunne deltage - ogsa selv om der var mindre bgrn i hjem-
met, der ellers skulle vaere fundet pasning til.

e Det var nemmere ift. arbejde: "Man skulle ikke tage fri fra arbejde igen,
igen, igen.”

o Detblevmindre sdrbart at deltage: "Man risikerer jo ikke at mgde hinanden
nede i Brugsen dagen efter.”

12 // Vi-modellen online

Ingen af forzeldrene oplevede det som begraensende, at mgderne foregik on-
line. Som en af foreeldrene formulerede det:

99 Det er muligt, at et fysisk rum kan give en szrlig intimitet. Men hold da
op ... jeg teenker pa hver og en af de andre - jeg har fidet dem ind som men-
nesker.

Ingen af foraeldrene faldt fra undervejs. En enkelt deltager madtte melde afbud
til en enkelt mgdegang pga. arbejde, men ellers deltog alle ti forzeldre hele ve-
jenigennem.

Modellens fundament

Vi-modellen online hviler pd en grundleeggende forstdelse af, at ingen unge
bruger rusmidler, fordi de er uopdragne eller ikke vil hgre efter, hvad deres
forzeldre siger. De gor det, fordi rusmidlerne hjelper dem med noget. Det bli-
ver derfor de voksnes ansvar at undersgge og forsgge at finde mader, hvorpa
de unge kan stgttes, sa det bliver muligt at handtere eventuelle diagnoser og
samtidig leve et liv uden skadeligt forbrug af rusmidler.

Fokus i Vi-modellen online er pa at understgtte foraeldrene, sd de bedre kan:

1. stptte deres sgn/datter og finde veje til mindre konflikt
I'stedet for at jagte drsager til de unges brug af rusmidler, er fokus i gruppen
at se pa, hvordan den unge og relationerne har det, og derfra finde nye og
hensigtsmaessige veje at ga, fx gennem nye perspektiver fra gruppelederne
og gennem inspiration fra de andre foraldre. Det letter presset, bade pa de
unge og pa forzeldrene selv, og kan bane vej for forandring.

2. se pa effekterne af problemerne og finde veje til at lette hverdagen
Psykiske sarbarheder har indflydelse pa menneskers liv. Vi-modellen er op-
taget af, hvordan negative effekter af dette kan afhjzelpes. Deltagelse i forlg-
bet kan ikke fjerne det sveere, men kan stgtte foraeldrene til at komme teet-
tere pa en god kontakt og pa dét, de gnsker sig at veere som mor eller far.

Gennem hele forlgbet er fokus pd den enkelte ung og familiens seerlige erfarin-
ger bdde med udfordringerne og med det, der betyder noget for dem hver isser
og for deres samvaer. Fokus er ogsa pa - i samarbejde med gruppen af foraeldre
samt gruppelederne - at finde ideer til nye handlinger, som foraeldrene kan
eksperimentere med at afpreve.

Tilgangen i Vi-modellen online bygger pd mange ars erfaringer med gruppe-
forlgb for forzeldre til unge med dobbeltdiagnoser, samt pa narrativ praksis og
den samarbejdende tilgang. Begge tilgange har fokus pa at stette familierne i
at forestille sig mere foretrukne liv, lgse langvarige problemer og udvikle mere
proaktive lgsningsstrategier. (White og Morgan: Narrativ terapi med bgrn og deres
familier. Akademisk Forlag, 2007 samt Madsen: Collaborative therapy with multi-
stressed families. Guilford, 2007)

Ungesyn, rusmiddelsyn og diagnosesyn

Vi-modellen online stdr pa felgende grundfundament:

e Ungesyn
Unge er forst og fremmest unge mennesker, der befinder sig i en periode
af deres liv, hvor de er i gang med at finde sig selv og udforske verden. De
unge skal tages alvorligt og skal mgdes med forstaelse og lydhgrhed. Hvis
de unge har faet en diagnose, ma man undersgge, hvad de selv forstar ved
diagnosen og hvilke udfordringer, de oplever. Hvis de unge bruger rusmid-
ler, ma man undersgge, hvad det er, rusmidlerne hjelper dem med. Det er
essentielt, at de voksne omkring de unge kan se bagom diagnoser og rus-
midler og mg@de de unge dér, hvor de er lige nu.

o Rusmiddelsyn
Der findes ikke én enkelt forklaring pa, hvorfor en ung udvikler at skadeligt
forbrug af rusmidler. Det er meget mere komplekst: Der er altid mange for-
skellige fysiske, sociale og psykiske faktorer pa spil. Det er derfor ngdven-
digt at undersgge, hvilke specifikke oplevelser og udfordringer, som den
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enkelte familie har, i stedet for at veere optagede af at definere og forklare
gennem ydre sandheder.
o Diagnosesyn
Diagnoser er rammer til at forstd og systematisere symptomer mhp. at opna
indsigt i, hvordan man som lage eller andre fagprofessionelle kan hjzelpe.
Der vil altid veere store variationer indenfor den enkelte diagnose: Sympto-
merne kan praesentere sig forskelligt, problemerne kan opleves forskelligt
og kan give forskellige udfordringer for den enkelte. Og der vil ofte vaere
symptom-overlap, fx mellem forskellige psykiatriske diagnoser, eller mel-
lem en psykiatrisk diagnose og effekten af et rusmiddelbrug. Det altover-
skyggende perspektiv er derfor at se og prave at forstd mennesket bag diag-
nosen. Den unge er ikke deres diagnose.
Boisen: Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle.
Novavi Stofrddgivningen, 2020

Fire principper for inddragelse af foraeldre

Vi-modellen online bygger pa fire overordnede principper for inddragelse af
forzeldre, som gruppelederne bgr sta pa. De fire principper for inddragelse af
forzeldre skal teenkes ind gennem hele forlgbet og pa de enkelte gruppegange.

Forzeldrene skal gennem forlgbet:

e genopdage, at de har betydning for de unges liv og behandling,

e haveviden omrusmidler, diagnoser, psykologiske mekanismer og kommu-
nikation,

o have noget konkret 'at gore’ - pa baggrund af anbefalinger fra gruppeleder
og hvad de selv finder frem, til gennem egne erfaringer og gennem inspira-
tion fra andre forzeldre,

e hjalpes tilbage til egne veerdier om, hvordan de gnsker at veere forzeldre.

(Boisen: Unge og hash. Dansk Psykologisk Forlag, 2017)
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Fem principper for kommunikation og tilgang i
gruppeforlob

Vi-modellen online bygger pa fem tilgange til kontakten mellem forzldre og
gruppeledere, og til maden hvorpa der tales om mennesker, problemer og mu-
lige lgsninger. Gruppelederne skal sta solidt pa disse tilgange:

o Placér ikke skyld i familierne
Det er betydningsfuldt, at familierne ikke oplever sig demt og stigmatise-
ret. Der skal ikke tages parti. Det er hele familien, der er ramt, og gruppe-
lederne ma interessere sig for samspillet i familien og for de effekter, det
har pa familiens og de unges trivsel.
o Benyt en samarbejdende tilgang
Forzldrene oplever ofte, at de har prgvet alt - de er slidte og ramte. Gruppe-
ledernes tilgang skal derfor vaere samarbejdende: Foraeldrene skal opleve
sig lyttet pa og respekteret, og de skal opleve, at deres erfaringer og veerdier
bliver taget alvorligt. Foraeldrene skal stgttes i at fa gje pa andre mulige veje
at ga og pa nye handlinger, som kan afprgves.
o Inviter til andre/foretrukne fortzellinger
Der er altid mere at fortzlle om et menneske end dét, der er knyttet til pro-
blemer og diagnoser. Det, der siges om mennesker, er med til at skabe deres
identitet. Gruppelederne skal derfor gennem deres sprog invitere til andre
og foretrukne fortallinger.
o Diagnoser og problemer skal eksternaliseres
Mennesker er mere end deres problemer. Det er problemet, der er proble-
met - ikke den unge, der er problemet.
o Hold fokus pa effekten af problemer og diagnoser
Malet er at skabe hensigtsmaessige mader at vaere sammen pd i familierne.
Der skal arbejdes med sma afprgvninger af handlinger, som lgbende vurde-
res ift. effekt. Hvis noget af det, foraeldrene gor, ikke virker, sa skal de for-
sege sig med noget andet. Og hvis noget har en god effekt, skal der gares
mere af det.
(Boisen: Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle.
Novavi Stofrddgivningen, 2020)

Indhold og rammesaetning

Indholdet i Vi-modellen online er designet med sigte pa:

o atgive foraeldrene inspiration, som kan skabe mindre alenehed og mere hab,

o at give foraldrene stgtte, sd de kan holde til at stgtte deres bgrn mod et liv
uden skadeligt forbrug, ogsa selv om det indimellem er meget vanskeligt
og hardt,

e atbidrage til at nedbringe frustration og konflikt mellem foraeldre og ung,

e atgge familiernes og foraeldrenes trivsel generelt.

Dette gores overordnet ved at tilbyde forzldrene:

e viden om forandring, misbrug, diagnoser, kommunikation, tillid og netveerk,

e indsigt i den unges udfordringer med rusmidler og diagnose, samt forstaelse
for de mekanismer, der er pa spil,

e hjelp til at meerke egne kompetencer og verdier, samt til hvordan man som
foraelder kan passe pd sig selv,

o mulighed for at dele tanker og folelser med ligesindede og professionelle,

e idéer og inspiration til at handtere tiden efter forlgbets afslutning.

Sammensaetning af forlebet

Vi-modellen online bestar af 6 mgdegange: Fire gruppemeder samt et indivi-
duelt opstartsmede og et individuelt afsluttende mgde. Alle 6 mgdegange byg-
ger pa det forlgb, der er udviklet til den fysiske udgave af Vi-modellen, men er
tilpasset og oversat til en online-version af modellen. For uddybning, se: Vi-mod
dellen - en arbejdsbog for professionelle (se QR-kode side 8).

6
Udbytte
og fremtid
Individuelt
mode

5
Omsorg for
hele familien
Gruppemade

1
Historie, hab
og problemer

Individuelt
made

Vi-modellen

6 modegange online

Ny viden og handlinger,
der stotter den unge

p

Rusmidler
og diagnoser
Gruppemade

Bedre kontakt mellem ung og
foreeldre samt gget trivsel for alle

4 3
Tillid, skyld Kommunikation
og skam og konflikt
Gruppemade Gruppemeade
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1. Individuel samtale: Historie, hab og problemer

Til den forste individuelle samtale taler gruppeleder med foraeldrene. Der tales
om foraeldrenes oplevelse af deres barn, om familiens historie frem til nu, og
hvordan de selv ser pa diagnosen og rusmidlerne. Der tales om "den rgde trad”
i deres historie, og hvad de haber pa at fa hjeelp til under forlgbet.

2. Forste gruppemgde: Rusmidler og diagnoser

Til forste online gruppemgde er formadlet, at foraeldrene far mgdt hinanden
og hert hinandens historier, og at der kommer tryghed i gruppen. Derudover
satter det faglige indhold fokus pa rusmidler, motivation og forandring, samt
sammenhang mellem diagnoser og rusmidler. Her arbejdes med at finde frem
til, hvad de "unges stemme” mon er, samt med hvornar og hvordan de unges
stress og sarbarhed kommer i spil. Forzeldrene arbejder desuden med effekter-
ne af deres bgrns diagnoser, og hvilke nye handlinger de kan eksperimentere
med, i forsgget pa at mindske de unges stress, fremme mere overskud og i det
hele taget forbedre kontakten mellem forzeldre og ung.

3. Andet gruppemgde: Kommunikation og kontakt

Ettilbagevendende tema for familierne er konflikt og sveer kommunikation. P4
andet gruppemede fokuseres pa at give foraeldrene indsigt i, hvordan kommu-
nikation kan ga galt, og hvordan konflikter kan eskalere, sa det ender med at
fastlase den negative kontakt. Foraldrene ser pd egne erfaringer med kommu-
nikation og konflikt mellem dem og de unge. De arbejder med, hvad der kan
trigge kommunikationen negativt hjemme i familien, og hvilke veje de kan ga
for at mindske eller helt undga konflikt.

4. Tredje gruppemgde: Tillid, skyld og skam

I familier med alvorlige problemer bliver tilliden ofte slidt. Pa tredje grup-
pemgde arbejdes med tillid i relationen og tillidens betydning for de unges
selvfornemmelse og tro pa dem selv. Foraldrene arbejder med de kaedereak-
tioner, der kan ende med ensomhed, hvis mistillid far overtaget, og med hvad
de kan forsgge at gore for at bryde det mgnster. Pa mgdet far foraeldrene ogsa
indsigt i forskellen pa skyld og skam, og i hvilke effekter skam kan have bade
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pa dem selv, de unge og kontakten. Der arbejdes med, hvordan foraeldrene kan
mindske skam og fremme tillid.

5. Fjerde gruppemgde: Omsorg for hele familien

Familierne, ramt af dobbeltdiagnoser, oplever ofte, at det har effekter pa alle i
familien og pa relationer til andre bgrn, partner og pa forzeldrenes eget forhold
til sig selv. Pa sidste gruppemede arbejder foraeldrene med, hvor fokus ligger i
deres familie - er det pa problemerne eller deres vaerdier? Er der relationer, der
serligt bliver klemt? Foraeldrene arbejder desuden med selvomsorg, og med
hvordan de kan passe pa sig selv. Endelig arbejder foraeldrene med, om der
eventuelt er andre i deres netvaerk, som de kan inddrage, sa de kommer taettere
pa at kunne leve det liv, de gnsker, og sd de far passet pa dem selv.

6. Individuel samtale: Udbytte og fremtid

Sidste mgde er en individuel samtale, hvor foraeldrene drgfter deres udbytte
med gruppeleder og facilitator. Her er der ogsa mulighed for at drefte serlige
problemstillinger, som forzldrene af den ene eller anden grund ikke har haft
lyst til at tale om i den feelles gruppe.

Facilitering og styring af proces

Vi-modellen online skal styres af to personer:

e en gruppeleder, der primaert har fokus pa gruppen, undervisningen og
gruppeprocessen, og

e en tovholder, der primeert har fokus pd rammesatning, tid, struktur og
teknik.

Det er vores vurdering, at det ikke er muligt at gennemfgre et onlineforlgb af
denne karakter, hvis man ikke er to fagpersoner.

Begge fagpersoner bgr desuden have solid viden om unge, rusmidler, psyki-
ske lidelser og dobbeltdiagnoser OG solid praktisk erfaring fra at gennemfore
gruppeforlgb, ogsd online.

De individuelle mgder/interviews med deltagerne vil typisk tage tre kvarter til
en time, mens gruppemgderne er af 2%2 times varighed.

Erfaringen fra dette forlgb var, at det er godt at leegge mederne tidligt pa af-
tenen, sd forzeldrene ikke er afhaengige af at tage fri fra arbejde, og samtidig
stadig har tid til at lande efter mgderne inden sengetid. Men der bgr vaere op-
marksomhed pa forskellige og sarlige behov hos foraldrene.

Fysisk materiale skal udsendes pa forhand

Forat stgtte op om online-formatet, udsendes en fysisk mappetil alle deltagende
forzeldre forud for forlgbet - med almindelig post. Vi prioriterede i dette forlgb,
at materialet var laekkert og i god kvalitet, sd foraeldrene kunne se, at de var
ventede og vigtige. Mappen skal indeholde forskellige supplerende materialer,
som foraeldrene kan have liggende foran sig under selve online-mgdet:

o Overordnet beskrivelse af de forskellige mgdegange, sd alle har et samlet
overblik,

o Kopi af de modeller, der bliver vist pa skeermen og undervist i pa de enkelte
medegange,

e Opgaveark, som foraeldrene kan arbejde med individuelt, enten pd medet
eller mellem mgder,

o Ennotesbog til at notere ned i undervejs.

Gruppemgder skal bygges op om genkendelig rammesaetning

Hvert gruppemede bestar af flere helt specifikke elementer:

e Checkin-runde
Indledning og opstart, hvor forzldrene deler "siden sidst” og "hvordan er
det at veere mig for tiden?”

e Oplaeg fra gruppeleder
Gruppeleder praesenterer et serligt tema, der understgttes af PowerPoints

og modeller, der er udsendt i en fysisk udgave til deltagerne pd forhand. Det
giver mulighed for, at deltagerne efterfglgende kan tale ud fra eller referere
tilbage til disse modeller.

o Dialog og falles refleksion
Efter opleeg vil der veere tid til tilpas styret refleksion og dialog, enten i ple-
num eller i Breakout rooms.

o Tid til individuelt arbejde og refleksion
Forzeldrene arbejder hver for sig med nye mader at tackle sveere situatio-
ner derhjemme, fx ved hjelp af arbejdsskemaer fra fysisk mappe eller som
hjemmeopgaver.

e Opsamling og eventuelle anbefalinger fra gruppeleder
Gruppeleder samler op og fremhaever pointer og anbefalinger, som forzael-
drene kan lade sig inspirere af.

e Checkud-runde
Fzelles dialog om hvad forzeldrene tager med fra medegangen, og hvilke nye
handlinger de vil arbejde med derhjemme.

Stram kereplan - med plads til ’'go with the flow’

Det er nedvendigt at lave en rimelig fast og detaljeret kareplan for mederne, sa
tiden kan overholdes. I et online-format vil gruppedialogen maske veere min-
dre flydende, og det ma forventes, at gruppeleder og facilitator skal veere mere
styrende og rammesattende, end man maske ville vaere til et fysisk mgde.

Men selv om vi anbefaler, at rammesatning og indhold er grundigt planlagt og
lagtien rimelig fast og detaljeret kgreplan, er det ngdvendigt at kunne gd med
stemningen og aktuelle/konkrete behov.

Flere gange i dette forlgb matte vi undervejs @ndre i kereplanen, nar det viste
sig, at der fx var brug for mere tid i check in-runden, fordi en forzlder havde
behov for at forteelle om aktuel begivenhed. Eller hvis der undervejs viste sig
at veere behov for at fordybe sig lidt mere i dagens tema. Den udferlige kore-
plan gjorde det muligt at fa et hurtigt overblik, herunder ogsa over hvordan der
eventuelt kan rykkes rundt pa programpunkterne.
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Opsamling pa afprgvning, forar 2024

Det ER anderledes at lave et online forlgb end at medes fysisk. Og vi var ogsa
selv spaendte pa, om det ville vaere muligt at etablere den samme tryghed og
fortrolighed online, som det var muligt at gore i den fysiske udgave af Vi-mo-
dellen.

Vores helt klare konklusion efter denne afprgvning er: Det ER muligt at etab-
lere tryghed og fortrolighed online OG samtidig give mulighed for leering og
refleksion pa tvaers af en gruppe forzldre, der aldrig har mgdt hinanden for -
og nu sidder bag hver sin skeerm i hver sin ende aflandet.

Mange omstaendigheder spiller selvfplgelig ind. Forst og fremmest var denne
gruppe foraldre fra begyndelsen indstillede pa og abne overfor at dele deres
personlige erfaringer med de andre forzeldre. Det betyder utroligt meget, at
deltagerne er med pa det - og pa preemisserne for at mgdes online. Mindst lige
sd betydningsfuldt var det, at vi havde haft tid til at planlaegge forlgbet grun-
digt og i detaljer - og at vi begge har solid viden om unge med dobbeltdiagno-
ser og erfaringer med at styre og facilitere gruppeprocesser, ogsa online.

Pa baggrund af dette forlgb er det vores vurdering, at folgende greb er kloge
og hjelpsomme:

e Veraltid to om et online-gruppeforlgb: en gruppeleder med ansvar for ind-
hold og proces, og en tovholder med ansvar for teknik, struktur og ramme-
setning. Begge bgr have solidt kendskab til unge, rusmidler og dobbelt-
diagnoser og til at lede gruppeprocesser. De skal ogsa begge have erfaringer
med online-mgder - eller seette sig grundigt ind i teknikken. Og det er en

fordel, at de to kender hinanden og/eller fra begyndelsen aftaler en klar
rollefordeling.

Lav en detaljeret kereplan og hold tiden - men husk: Man kan ikke styre
sig ud og ind i alt. Nogle gange skal der gives tid til det, der matte opsta i
rummet, fx tid til mere dialog i plenum eller en uddybende forklaring af en
model. Nar det sker, sa forsgg ikke at tale hurtigere eller presse det samme
indhold igennem pé kortere tid. Drop hellere et punkt og flyt det til en hjem-
meopgave eller til naeste gang.

Serg for at lave ngje beskrevne skift i kgreplan mellem oplaeg og dialog - sa
man som gruppeleder og tovholder har en rettesnor at styre efter, samtidig
med at formatet ikke ma blive for stift.

Prioritér at afholde individuelle samtaler med deltagerne inden opstart af
gruppeforlgb - pa den mdade kender I lidt til foraeldrenes historie pa for-
hand. Og foraldrene oplever tryghed ved at have faet mulighed for at for-
taelle deres historie, inden de mgdes af andre foraldres historier.

Brug bade PowerPoints, modeller, gve-ark, oplaeg fra gruppeleder, break-
out-rooms og dialog i det "feelles” rum - det giver variation.

Send fysisk materiale ud inden opstart - og prioritér at gere materialet laek-
kert, sa foraeldrene kan maerke, at de bade er ventede og det vaerd.

Serg for at komme rundt om alle foraldre i lgbet af hvert gruppeforlgb -
nogle kan maske vaere lidt mere tilbageholdende, og det er vigtigt at ogsa
deres stemme hgres.

Husk at give plads til, at foraeldrene kan hgre hinanden - det betyder mere
end man maske tror, at foraeldrene hgrer, at andre star med lignende erfa-
ringer.

Hav blik for, at alle skal have plads til at tale og blive hert, ogsa selvom nog-
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le forzeldre maske deltager som par - mor og far kan have vidt forskellige
oplevelser og positioner i relation til den unge.

e Lad evt. tovholder notere vigtige pointer eller tips og gode idéer ned under-
vejs. Og send en kort opsamlingsmail til deltagerne efter hvert mgde. Pa den
made far foreeldrene materiale, de kan blive ved med at vende tilbage til.

Foraeldrenes udbytte

Hvad gav det sd at mg@des online med andre foraeldre i samme situation? Ja, at
dgmme efter fremmaeadet, sa kunne det noget: Kun én forzelder matte én gang
melde afbud til et mgde pga. arbejde. Alle andre gange var der fuldt fremmgde.

Overordnet peger forzeldrene i deres evaluering pa felgende faktorer som saer-
ligt brugbare:

Det var godt at mgde andre i samme situation - man fgler sig mindre alene

99 Det er hjeelpsomt at dele med andre. Man fgler sig s alene ... man ved
ikke, hvor man skal gd hen med sin frustration. Det var rart at sidde sam-
men.

99 Tak for atI alle har vist abenhed. Det er dét, der smelter skammen.

99 Jeg er meget taknemmelig for at have vaeret med i forlgbet. Jeg har en
folelse af at veere mindre alene. Jeg foler mig set - uden det fordgmmende
blik.

Det har givet en storre forstaelse for ens barn og den situation, som
familien er havnet i

Men her [i gruppeforlgb] har vi faet mulighed for at se pa det, der sker - sa-
dan lidt pa afstand. Og mdske ogsd at give det ord.

99 Det er utroligt nem at komme med 'burder’ og gode radd - men de duer
ikke. I stedet skal vi bygge bro til den unge ...

Det har givet mere ro - og en fglelse af mindre skam og skyld:

99 Jeg skal ikke kloge mig pa alt muligt. Jeg kan veere far - mindre opdra-
gende og mere en tryg havn. Det er teaettere pa, hvordan jeg gerne vil vare.
99 Jegerigang med at hele pd en eller anden made.

Det gav hab og idéer til sma pregvehandlinger

99 Jegtageriser med: At tillid og kontakten er vores ansvar + at vi skal give
sma dryp af keerlighed + at vi skal vise tillid + at vi skal fa gje pa det, der vir-
ker og se pa hvilken effekt, det har.

99 Jeg tager med mig, at jeg skal gd sma skidt. Ikke opgive, men komme
med invitationer - ogsd selv om man har faet 7.000 nej'er.

99 Husk de sma skridt - Rom blev ikke bygget pa én dag.

99 Man skal kikke efter de gode oplevelser - og ikke veere én stor, nedgroet
tanegl!

99 Det med de bittesma andringer - og det med at droppe de gode rad. Det
er ude af ens hander. I stedet skal vi prgve med de bittesmad andringer - og
acceptere pointen med, hvor pressede de unge er inden i.

99 Godt at fa talt om de smé skridt. Man skal huske, at selv om man ikke far
respons lige nu og her, sd skal man tro pa, at man planter et frg ...

Manual for Vi-modellen online

med udgangspunkt i afpravning,
forar 2024

Alt i alt er det vores vurdering, at Vi-modellen ogsa i et online-format er en
99 Dét, som det har givet, er, at man ogsd har kunnet har kunnet komme brugbar indsats, som bgr bredes ud og afpraves yderligere i hele landet til gavn
op i helikopterperspektiv. Man har veeret i trygt og godt selskab. Nar man for foraeldre - og formentlig ogsa for de unge.
star lige midtidet her, s3 er man bare optaget af dét, der sker lige nu og her.
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Planlaegning, invitation og rekruttering

At gennemfgre et tilbud som Vi-modellen online kraever grundig forberedel-
se. Sd vores forste rad er: Afszet god tid til forberedelse.

Gruppeleder og tovholder skal klaede sig selv og hinanden godt pa forud for op-
start, bade ift. indhold, rollefordeling og rammesatning i gruppeforlegb. Forzel-
drene vil formentlig veere meget slidte ovenpa mange ars kamp for at fa hjzelp
til deres barn - og maske har de ogsa prgvet at raeekke ud efter hjzelp til dem
selv, uden at have mgdt tilstreekkelig stotte. Mdlet ma og skal derfor vaere, at
de deltagende forzeldre far et solidt udbytte af at deltage. Problemerne, som
de og deres bgrn oplever, bliver ikke lgst af ét gruppeforlgb, men foraldrene
skal have faet ny viden og redskaber i rygsaekken og skal fole sig bedre rustet
til at ga videre. Og ogsa viden om, hvor de kan gd hen, hvis de efterfglgende
har brug for mere.

Der skal desuden afsaettes god tid til at rekruttere foraeldre. Ambitionen med
Vi-modellen online er, at foraeldre til unge med dobbeltdiagnoser kan deltage,
uanset hvem de er, og hvorilandet de bor. Det er derfor vigtigt, at invitationen
nar ud til relevante foraeldre, der maske kunne veere interesserede i at deltage -
og samtidig er det ogsd vigtigt, at foraeldrene bliver sammensat i grupper, som
giver mening, og som kan give hinanden noget.
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Invitation og rekruttering

Invitation skal fremstd indbydende og relevant - og det skal sikres, at forzel-
dre i malgruppen ser indbydelsen. Det kan ske direkte, fx gennem sociale el-
ler lokale medier. Men det er maske mere sandsynligt, at foraeldrene forst ser
invitationen, hvis de fagprofessionelle, som forzldrene i forvejen er i kontakt
med (fx privatpraktiserende laege, psykiater eller rusmiddelbehandler), gor op-
marksom pa tilbuddet. Derfor bgr det sikres, at ogsa relevante fagprofessio-
nelle modtager invitationen.

Vi-modellen online

Er du forzelder til en sgn eller datter under 25 ar,
der er ramt af alvorlige psykiske problemer
og et samtidigt problematisk brug af rusmidler?

Eller kender du en forzelder, der er?

SA SE HER:
Gratis tilbud om online gruppeforigb til forae\dre

til unge under 25 ar ramt af dobbeltdiagnoser.

i Srettet of Nelsefonden
i samarbejde med Anine Boisen St

®

Eksempel pa invitation

INVITATION til GRUPPEFORL@B for FORZALDRE til UNGE ramt af DOBBELTDIAGNOSER
“Alle foraeldre til unge med dobbeltdiagnoser ber have et sted at dele sorger, bekymringer
og gleeder med ligesindede. Det er ikke til at klare uden stotte fra andre, som kender til de
her problemer”

- Foreelder, der deltog i gruppeforlgbet, Vi-modellen, 2019

At vaere mor eller far til en ung, der keemper med alvorlige psykiske problemer og et samti-
digt problematisk brug af rusmidler, kan vaere voldsomt belastende: Hvad stiller man op?
Hvornar gar det over? Hvornar er det diagnosen, der taler? Og hvornar er det rusmidler-

ne eller ‘bare’ teenageproblemer, der er pa spil? Hvordan kan man bedst muligt stotte sit
barn? Hvordan kan man vaere den mor eller far, man gerne vil veere, ndr man samtidig har
konflikter om naesten alt? Og hvordan passer man pa resten af familien - og sig selv -
midt i det hele?

Hvad er Vi-modellen online?

Vi-modellen er et online gruppeforleb for 8-10 foraeldre til unge under 25 ar ramt af alvorlige
psykiske problemer og et samtidigt problematisk brug af rusmidler. Formalet er at give vi-
den og stotte til foreeldre og dermed bidrage til at nedbringe frustration, afmagt, vrede, sorg
og konflikter mellem ung og foraeldre. Vi-modellen bygger pa 4 overordnede principper:

- Foreeldrene skal genopdage, at de har betydning for de unges liv og behandling;

» Foreeldrene skal have viden om misbrug, diagnoser, psykologiske mekanismer og kom-
munikation;

» Foreeldrene skal have noget konkret ‘at gere’;

- Foreeldrene skal hjaelpes tilbage til egne vaerdier ift. hvordan de gnsker at vaere som
foreeldre.

Hvem kan veere med - og hvad kreever det?

Det kan forzeldre til unge under 25 &r ramt af dobbeltdiagnoser.

Forlgbet foregar online, sa foraeldre fra hele Danmark har mulighed for at deltage.
Forlgbet bestar af i alt 6 mgdegange: 2 individuelle mader over telefon (efter aftale) samt
4 online-gruppemader (datoer og tidspunkt).

Det forventes, at deltagerne sa vidt muligt kan deltage i alle medegange.

Hvem er vi?
Oplysninger om hvem der afholder forlobet plus eventuelt links til, hvor man kan lsese
mere.

@nsker du at deltage i gruppeforlab eller vil du blot hgre nsermere?
S3 kontakt xxxxx pa mobil: xx xx xx xx eller mail: xxxxxxxx

Gensidig forventningsafstemning

Nar forzeldre reagerer pa indbydelse, fordi de gnsker at deltage i forlgb, er det
vigtigt, at de bliver grundigt orienterede om, hvad de kan forvente af forlgbet.
De skal vide, hvordan forlgbet er skruet sammen - og ogsa at det forventes, at
de sa vidt muligt deltager i alle mgder i forlgbet.

Det er vigtigt, at grupperne sammensattes, sd deltagerne passer nogenlunde
sammen. Det kan selvfplgelig vaere svaert at afgere pa forhdnd, men en for-sam-
tale kan formentlig give nogle indikatorer, som grupperne kan sammensattes

ud fra. I dette forlgb havde tovholderen en kort indledende samtale med alle
interesserede forzeldre, hvor forventninger til forlgbet blev dreftet, og hvor
praktiske oplysninger blev udvekslet. Foraldrene blev ogsa orienteret om, at
deres mening var vigtig for os, og at vi derfor ville szette stor pris pd, at de ogsa
undervejs sagde til, hvis indhold og form ikke gav mening eller ikke levede op
til deres forventninger. For os var det vigtigt at fa lebende feedback, sadan at vi
hele tiden kunne tilpasse forlgbet, sa det passede til deltagerne.

I forsamtalen blev denne spgrgeguide benyttet:
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Eksempel pa sporgeguide ved forste kontakt med interesserede forzeldre

Kort om forlgbet:

- Hvad er Vi-modellen Online?
«  Hvem ervi?

«  Hvad er malet?

Praktisk information:

«  Dervil veere to individuelle samtaler med gruppeledere som hhv. opstart og afslutning.
Disse samtaler kan forega over telefon, men allerhelst vil vi mades med jer online, s
vi lige far ’set’ hinanden, inden vi gar i gang. | ferste samtale vil vi gerne hore lidt mere
om jer og jeres historie, sa vi kan leere jer lidt bedre at kende. | den afsluttende samtale
vil vi samle op p3, hvad | tager med jer - og vi vil 0gsd meget gerne have jeres feedback
pa forlgbet, sa vi kan tage det med til naeste gang.

- De 4 gruppemader vil forega online (fx over Zoom). | far tilsendt link forud for hvert
mede, og det er muligt at ga pa et kvarter for, sa vi er sikre p3, at teknikken virker for
alle.

«  Vianbefaler, at | gar pa via en sterre skaerm end en telefon. Ellers er det svaert at se de
andre.

. P& skaermen behover | ikke at optreede med andet end jeres fornavn (og | besternmer
jo selv, hvad | vil kaldes), men vi vil helst have, at alle logger p& med billede for at skabe
intimitet - pa trods af skaermen.

- | fartilsendt en fysisk pakke forud for forste online gruppemgade. Pakken vil indeholde
en mappe med program og kopi af de modeller, som bliver brugt i labet af gruppefor-

lobet.

Forventninger:

- Viforventer tavshedspligt, forstadet pa den made, at det, der bliver sagt i gruppen af
personlig karakter, bliver i gruppen.

- Viforventer, at alle sa vidt muligt kan deltage i alle mader.

«  Hvis der undervejs skulle vaere brug for en individuel samtale mellem online mader, sa
reek ud.

«  Harl allerede nu forhdbninger / forventninger til forlabet?

Formelle oplysninger:
«  Koen og alder pa barn

- Postadresse, sa vi kan sende fysisk materiale

Aftale om tidspunkt for 1. ma@de - individuel samtale med hver enkelt foraelder.

24 // Vi-modellen online

1. Individuel samtale:

Historie, hab og problemer

Forlgbet indledes med en individuel samtale med hver enkelt deltager. Evt.
kan det veere én faelles samtale med to samboende forzldre.

Formadlet med den fgrste individuelle samtale er at fa uddybet foraeldrenes op-
levelse af deres barn, den aktuelle situation og om familiens historie frem til
nu: Hvordan ser forzldrene selv pa diagnosen og rusmidlerne? Hvad er den
"rede trad” i familiens historie? Og hvad haber de pd at fa hjeelp til i lgbet af
forlgbet?

Mgdet skal helst forega online, sa deltagerne og gruppeleder ser hinanden og
far sat navn og ansigt pa, inden selve gruppeforlgbet gar i gang.

I dette forlgb var det gruppeleder, der stod for den indledende samtale med
hver enkelt foraelder, fordi tovholder havde talt med alle foraeldre kort forinden
iforsamtalen. Men der er ikke noget i vejen for, at bade gruppeleder og tovhol-
der deltager i den indledende samtale.

To eksempler pa spgrgeguides er vedhaeftet. I dette forlgb blev begge brugt, alt
efter hvad gruppeleder fornemmede kunne give bedst mening i den enkelte
samtale.

®

Samtalemodel 1: "Den rade trad”:

- Forteel lidt om dig selv: Nar du ikke sidder her og taler om dit barn, hvad er det sa
der betyder noget for dig i livet? Og hvad holder du af at lave? Interesserer dig for?
Hvad er det vigtige i det, du her taler om?

+  Hvem er det egentlig, | eri jeres familie? Forteel lidt ...

+ Hvor gammel er du, hvor gammel er dit barn?

«  Hvad saetter du pris pa ved dit barn?

»  Hvordan vil du beskrive situationen lige nu?

» Hvordan har historien vaeret med dit barn op gennem livet? Forteel lidt...

- Hvad var det han/hun gjorde? Hvad gjorde de andre omkring? Hvad er den rede
trdd i det, du her taler om og i dit barns liv indtil nu, set med dine gjne?

«  Hvilken diagnose har dit barn? Hvordan har det vaeret for dig, at dit barn fik en/
den diagnose? Var det den rigtige for dig? Fordi hvad? Hvad teenker du, man kan
kalde det med dine ord?

- Hvad er det for rusmidler han/hun tager? Har du en fornemmelse af, hvad han/
hun bruger rusmidlerne til? Hvad hjaelper de maske lidt pa?

- Hvad handler det om for dig at vaere mor/far? Har du er konkret eksempel, hvor
det er lykkedes godt for dig. Hvad kan man kalde det, du ger der? Hvad var det,
du trak pa, for at du kunne lykkes med det? Hvad er det vigtige her? Haenger dette
mon sammen med noget, der vigtigt for dig eller maske ligefrem et princip for dit
liv?

«  Hovilke effekter har det her bavl (med dit barn) haft pa dig? Hvad er det, du trods alt
har kunnet midt i dette stormvejr? (Agenthed/ressource) Hvad er blevet muligt for
dig gennem det, eller hvilken effekt har du set af det? (Effekt af det du kan)

< Hvad er det, du ved om, hvad der virker? Hvad lykkes? (Erfaringer om livet) »
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Hvad er det, du ger, som de andre (professionelle) maske ikke har haft blik for? (Vi-
den) Hvad betyder det for dig?

Hvad er sveert eller boavler i gjeblikket? Hvordan er det for dig? (hjem til foraelderen)
(Husk at samle op, lave en *rgd trdd”)

Hvad er du evt. seerligt i tvivl om?

Vil du hgre lidt fra mig? (her kan den professionelle give faglige perspektiver)
Hvordan passer det, jeg har sagt, sammen med noget af det, der betyder noget for
dig?

Hvordan er det at snakke om det her og at have fortalt om din/jeres historie?

Er der noget, jeg skal vide, som jeg ikke lige har faet spurgt til?

Hvad tager du med fra denne samtale - hvad er du méaske blevet mindet om/be-
kraeftet i/eller inspireret til?
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Samtalemodel 2: ”At slentre sammen”

«  Gruppeleder deler lidt personligt om sig selv, sa foreeldrene far en fornemmelse af
ligeveerdighed, og at alle er mere end vores problemer.
Gruppeleder indtager en fornemmelse af at “ga ved siden af” foraeldrene og er lyd-
har overfor, hvad det er foreeldrene er optagede af.
Gruppeleder sporger forst til historier om stolthed og derefter til historier om pro-
blemer og maske skam. Dette er for ikke at @ge skyld og skam, og for at anerkende
at den unge og foraeldrene er sd meget mere end deres problemer. Der skal “kastes
lys” pa det, der gar godt/det, de kan, ogs& selvom situationen er svaer.
Gruppeleder sporger til historien med den unge. Dette for at gruppeleder har en
fornemmelse af at kende lidt til foreeldrene og deres situation, og sa foraeldrene har
faet lov at forteelle og blive hert, hvilket gor det nemmere til gruppegangene.
Gruppeleder sporger til, hvad de ville have gjort anderledes, hvis de vidste det, for-
2ldrene ved i dag. Dette for at bringe foreeldrenes viden frem, bade helt konkret,
men ogsa sa foreeldrene kan maerke, at de ved noget.
Hvis forzeldrene taler sig ind i meget problemmaettede historier, sd sparger gruppe-
leder til, hvordan de klarede det. Dette for at fa fat i det, som foraeldrene kan, og
det der hjzelper dem i perioder, hvor hverdagen kan opleves tung. (En problem-
maettet historie er, nar foraeldrene er fyldt op af alle de ting, der er svaere og pro-
blemfyldte. Det kan opleves som om, at de naesten ikke kan holde modet oppe).
Gruppeleder spgrger til, om der er noget gruppeleder ikke har faet spurgt til, som
er vigtigt for foraeldrene. Dette for at sikre, at de ikke sidder med noget vigtigt, som
maske star i vejen for deltagelse eller fylder i gruppen.
Gruppeleder giver lidt konkrete anbefalinger i forhold til det, der er blevet talt om.
Det en god ide at praesentere foreeldrene for nogle konkrete anbefalinger til, hvad
de kan gere. Formal: Mange foraeldre oplever det stgttende helt fra starten at fa
lidt ideer til, hvad de kan have fokus pa og afpreve derhjemme til naeste gang. Det
at kunne gore noget konkret er med til at oppebaere hab. OBS. Sperg altid om lov
til at komme med perspektiver og ideer, inden det gores.
Gruppeleder sporger, hvordan det, som han/hun har sagt, lyder for foraeldrene.
Hvad der seerligt fanger dem i det, der bliver sagt. Og hvordan det passer sammen
med det, der er vigtigt for foraeldrene. Formal: Dette er for at serge for, at det, for-
aeldrene tager med sig, er noget, som foreeldrene kan forbinde til deres egne vaerdi-
er.

2. Forste gruppemade:

Rusmidler, forandring og diagnoser

De fglgende fire mgder i forlgbet er faelles gruppemeder, hvor det forventes,
at alle deltager.

Formalet med fgrste gruppemede er at etablere gruppen og praesentere del-
tagerne for hinanden. Foraldrene skal hgre (dele af) hinandens historier og
mgde hinanden. Mdlet er at skabe tryghed i gruppen og et godt fundament for
det videre forlgb.

Det faglige indhold pa farste gruppemede skal veere viden om rusmidler, mo-
tivation og forandring, samt sammenhang mellem diagnoser og rusmidler.

Forzeldrene skal arbejde med at finde frem til, hvad de "unges stemme” mon
er, og skal undersgge effekterne af deres bgrns diagnoser. Og foraeldrene skal
sd smat introduceres til at se pd, hvilke nye sma handlinger, provehandlinger,
som de kan eksperimentere med, i forsgget pa at mindske de unges stress,
fremme mere overskud og i det hele taget forbedre kontakten mellem forael-
dre og ung.

Rusmidler, forandring og diagnoser

Praesentation af os selv og vores barn
Opleeg: Rusmidler, forandring og motivation

Dialog i break-out rooms og opsamling

. Se filmen "Taletid til de unge”, Socialstyrelsen

Oplaeg: Dobbeltdiagnoser og stress/sarbarhed
Dialog og opsamling

Afsluttende runde: Hvad tager vi med fra i dag?
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Forste gruppemeade - gennemgang af indhold og tips

Tid Formal og indhold

Ca. 10 min Introduktion til forlab v/gruppeleder og tovholder
Formdl: Etablere tydelig ramme for forlgb

- Praesentation af gruppeforlgb, herunder baggrund og mal
- Preesentation af mgdegange og indhold
« Praesentation af vores roller samt rammer for forlab, herunder tavshedspligt, afbud osv.

Tips

Husk at gentage forventninger og de formelle rammer samt at aftale
tavshedspligt: Dét, der bliver sagt i rummet, bliver i rummet.

Aftal hvad man kan gere, hvis teknikken bgvler undervejs: Giv fx
tovholders mobilnr. til deltagerne, sa de kan ringe bagom undervejs.

Ca. 25 min Check in v/gruppeleder
Formdl: Foraeldrene mader hinanden og f&r en “stemme” i rummet

Gruppeleder beder deltagerne om at praesentere sig selv ud fra felgende spargsmal:
« Hvad seetter du seerligt pris pa hos dit barn?

« Hvad er dit barns alder, forbrug og diagnose?

- Hvad er dit eget hab med at deltage i forlebet?

Tovholder styrer tiden - der afsaettes ca. 2 min/person

Gruppeleder samler op, nar alle har haft ordet:
- Erdernoget | seerligt laegger maerke til, nar | herer hinanden?

Herefter tid til kort dialog

Gruppeleder, der jo har talt med alle forzeldre individuelt, kan sparge
supplerende ind, hvis der er brug for at fa abnet lidt mere op.

Det er vores erfaring, at netop fordi alle foraeldre har haft mulighed
for at forteelle deres historie individuelt i forste samtale, er det
nemmere at styre check in-runden, s den ikke bliver alt for
detaljeret og lang.

Ca. 15 min Oplaeg om rusmidler, motivation og forandringer v/gruppeleder

bag brug af rusmidler, og at foraeldrene har betydning.

diagnoser ved hjzelp af model 1) Den biopsykosociale model
model 3) Motivationslinjen.
Gruppeleder sporger eventuelt undervejs til refleksioner i gruppen:

« Hvad er | kommet til at teenke pa fra jeres eget liv og familie?

Stofrédgivningen, 2020: 36-40.

Formdl: Foraeldre praesenteres for viden og teori om forandringsprocesser, bl.a. at der altid er intentioner

« Praesentation af forstaelser for unges brug af rusmidler samt sammenhaeng mellem rusmidler og

- Praesentation af forstaelser af motivation og forandring ved hjzelp af model 2) Forandringscirklen og

For inspiration til opleeg, se Boisen: *Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle”, Novavi

God idé at opfordre foreeldrene til have modellerne liggende foran
sig, mens de gennemgas, sa de ikke er afhaengige af, om modellerne
er synlige pa skaermen.

Brug gerne konkrete eksempler fra praksis, der kan illustrere model-
lerne.

Husk at foraeldrene formentlig har en oplevelse af at have provet alt.
Det er derfor vigtigt at plante hab og give konkrete rad til bittesma
handlinger - dvs. noget, som de kan eksperimentere med at gore, og
som samtidig kan give hab.

Tid Formal og indhold Tips
Ca. 15 min Dialog i mindre grupper i Breakout-rooms v/tovholder Serg for at spergsmal ligger i print i mappen eller i chatten, s de kan
Formdl: Foreeldrene far efter oplaeg mulighed for at reflektere over egne st&steder - sammen med andre ses nar deltagerne er i Breakout-rooms. Eller bed deltagerne om at
foraeldre tage et billede af spergsmal pa skeermen, sa de kan have spgrgsmal
med pa mobilen.
Deltagerne bliver inddelt i mindre grupper (3-4 i hver gruppe), og tovholder sarger for, at alle bliver sendt
ud i breakout-rooms. Giv deltagerne mulighed for at tale sammen - uden at gruppeleder
og tovholder lytter med. Men aftal pa forhand, at de kan kontakte
Deltaerne bliver bedt om at reflektere over oplaeg ud fra felgende spergsmal: tovholder pa mobil, hvis fx teknikken bgvler.
« Hvad talte til dig undervejs i dette oplaeg?
« Hvordan heenger det sammen med dit eget liv og situationen omkring dit barn?
« Har du en fornemmelse af, hvad der maske er vigtigt for dig i det, du her taler om?
Deltagerne skal selv styre tiden: ca. 3 min til hver + 4-6 min til felles refleksion/opsamling
Tovholder treekker deltagerne ud af Breakout-rooms og ind i det feelles rum efter ca. 15 minutter.
Ca. 15 min Opsamling pa refleksion i Breakout-rooms v/gruppeleder Eventuelt kan tovholder skrive pointer fra opsamling ned, enten pa

Formdl: Refleksioner deles og pointer fra opleeg kan uddybes

Gruppeleder beder deltagerne om at dele pointer fra deres gruppearbejde.
Deltagerne har desuden mulighed for at stille spergsmal eller fa uddybet opleeg yderligere.

Gruppeleder kan evt. supplere foraeldrenes refleksioner med falgende pointer og anbefalinger:
- Undga skeeld ud

- Tal ikke om rusmidlerne hele tiden

- Undga rad og formaninger

- Serg for gode oplevelser

» Giv bekreeftelser

» Husk: Det tager tid

interaktiv tavle eller i dokument, der efterfolgende kan sendes ud
som opsamling pd madet. Dét kan blive en slags bevidning af delta-
gernes refleksion.
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Tid

Ca. 10 min

Formal og indhold

Refleksion i stilhed om effekter i egen familie v/gruppeleder
Formdl: Give ro og et gjebliks stilhed til at samle tankerne

Gruppeleder introducerer refleksionsopgave:
« Teenk over opleeg og de preesenterede modeller: Hvordan ser det ud i jeres familie? Hvad er effekten af
diagnoserne for jeres bgrn?

Tips

Ca. 10 min

Opsamling i plenum v/gruppeleder
Formdl: Refleksioner deles og pointer fra opleeg kan uddybes

Gruppeleder samler op i plenum. Formentlig vil deltagerne her fa blik for, at der er mange overlap mellem
effekterne af de forskellige diagnoser. Og sammen drefter deltagerne og gruppeleder mulige nye handlin-
ger mhp. at mindske stress og effekter af diagnosen.

Gruppeleder kan evt. supplere foreeldrenes opsamling med dagens pointer og anbefalinger:
- Komplekse problemer = ingen enkle lzsninger

- Proces over tid - vi ma ga ved siden af de unge

- Det vigtigste er at styrke de unges livskvalitet

- Husk at se pa effekterne

- Forseg at mindske stress/pres

Sperg sa vidt muligt alle deltagere, sa alle stemmer heres.

Tid Formal og indhold Tips
Ca. 15 min Visning af og dialog om filmen: "Taletid til de unge” Hvis tiden skrider, sa spring evt. den fzelles visning af filmen over.
Formdl: Foraeldre praesenteres for perspektiver fra unge (der ikke er deres egen sgn eller datter) og tager Bed i stedet deltagerne om at se den derhjemme som en slags lek-
mdske nogle af disse perspektiver til sig tie til naeste gang. | sa fald: send link til filmen.
Gruppeleder introducerer lytte-opgave: Veer opmaerksom pa forzeldre, som maske holder sig lidt tilbage -
- Lyt efter hvad de unge siger og skriv ned, hvad | seerligt bliver optagede af. det er vigtigt, at alle stemmer bliver hert i Igbet af hver gruppegang.
Tovholder igangsaetter filmen. Filmen varer ca. 5 minutter. Igen kan tovholder skrive pointer fra refleksion ned, som en slags
bevidning af deltagernes refleksioner.
Gruppeleder samler op i plenum:
« Hvad herte 1? Hvad lagde | seerligt maerke til?
« Hvordan heenger det sammen med jeres erfaringer derhjemme?
Gruppeleder kan evt. supplere foreeldrenes pointer med faolgende:
« Husk ikke at have for god hukommelse: Haeng ikke for fast i de darlige oplevelser, hvor konflikter spidse-
de til - gd videre og se fremad.
« Se de unge og ikke misbruget.
« Tro pa de unge - ogsa p3, at der kan ske positive sendringer.
« Det er rart med anerkendelse.
- Nar de unge foler, at de bliver mgdt ligevaerdigt, skaber det motivation for forandring. Det er rart, ndr an-
dre involverer sig, og nemmere at modtage hjeelp, hvis man feler sig medt ligevaerdigt.
Filmen *Taletid til de unge” er baseret pd unges egne udsagn og er produceret af Socialstyrelsen.
Filmen kan hentes her: https://www.youtube.com/watch?v=zR640ER2tpO
10 min Pause - og tid til at fylde kaffekoppen op HUSK at holde pause!
Laeg pausen, hvor den passer bedst ind.
Ca. 10 min Oplaeg om diagnosesyn og effekter v/gruppeleder Igen er det en god idé at opfordre foraeldrene til at have modellerne

Formdl: Foraeldre praesenteres for diagnosesyn med fokus pd effekter af diagnosen

- Praesentation af et diagnosesyn, hvor der fokuseres pa effekter snarere end pa definitioner - med ud-
gangspunkt i model 4) Diagnosetavlen og model 5) Stress-sérbarhedsmodellen

For inspiration til oplaeg, se Boisen: ”Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle”, Novavi Stofradgiv-
ningen, 2020: 41-43.

liggende foran sig, mens de gennemgas.

Brug ogsa gerne konkrete eksempler fra praksis, der kan illustrere
modellerne.

Ca. 15 min

Check out v/gruppeleder (eller tovholder)
Formdl: Samle op pd madet og sikre at alle gér videre med gje for bittesmd prevehandlinger

Alle deltagere bliver bedt om at tjekke ud fra dagens mede ud fra folgende spergsmal:
- Hvad tager du med dig fra medegangen?

- Hvilke sma prevehandlinger vil du maske forsgge dig med derhjemme?

Gruppeleder runder af og samler op, sa deltagerne kan ga videre med hab og idéer til selv bittesma prove-
handlinger.

Tovholder runder af med praktiske oplysninger, fx om naeste gang

Serg for at alle foraeldre far sagt et par ord. Sperg eventuelt uddy-
bende ind, sa deltagerne kan fa gje pa bittesma skridt, der er mulige
at ga.

Alle pointer fra check ud-runde ber noteres ned som opsamling og
bevidning af deltagernes refleksioner. Det kan vaere sveert at huske
fra gang til gang, og her vil den skriftlige opsamling maske vaere en
hjeelp - om ikke andet, sa i hvert fald for gruppeleder og tovholder!
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https://www.youtube.com/watch?v=zR64oER2tp0

3. Andet gruppemgade:
Kommunikation og konflikt

Et tilbagevendende tema for familier, hvor en sgn eller datter er ramt af dob-
beltdiagnoser, er ofte konflikt og sveer kommunikation.

Kommunikation og konflikt

Pa andet gruppemegde er formalet at give foraeldrene indsigt i, hvordan kom-
munikation kan ga galt, og hvordan konflikter kan eskalere, sa det ender med
at fastldse den negative kontakt.

Det faglige indhold vil satte fokus pa, hvad der sker i kommunikationen mel-
lem ung og forzelder, og pa hvordan konflikter optrappes - og hvordan det kan
forstas pa mader, som giver mulighed for at handle anderledes.

Foraldrene vil fi mulighed for at se pa egne erfaringer med kommunikation
og konfliktifamilien - ogindsigti de unges "bla maerker”. Foraeldrene kommer
til at arbejde med, hvad der kan trigge kommunikationen negativt hjemme i
familien, og hvilke veje de kan ga for at mindske eller helt undga konflikt. Og
for at ege den gode kontakt.
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Runde - siden sidst
Opleeg: Kommunikation

Dialog i break-out rooms

. Opsamling i plenum

Oplaeg: Konflikt og konflikthandtering
Dialog og opsamling

Afsluttende runde: Hvad tager vi med fra i dag?

Andet gruppemeade - gennemgang af indhold og tips

Tid Formal og indhold Tips
Ca. 5 min Kort intro til dagens made v/gruppeleder og tovholder Aftal hvad man kan gare, hvis teknikken bgvler undervejs: Giv fx tov-
Formdl: Etablere tydelig ramme for dagens mede holders mobilnr. til deltagerne, sé de kan ringe bagom undervejs.
- Kort opsamling af pointer fra sidste gang
» Preesentation af program: Kommunikation og konflikt
- Hab for dagens made:
- Idéer til at fremme bedre kontakt og mindske konflikt
Ca. 25 min Check in v/gruppeleder Der kan vaere sket lidt af hvert siden sidst - og nogle gange kan det
Formdl: Dele ”siden sidst” med hinanden veere ngdvendigt at give lidt mere tid til, at en af deltagerne kan laes-
se af.
Gruppeleder giver hver deltager taletid ud fra felgende spergsmal: Hvis det er tilfaeldet, sa prev sa vidt muligt at feellesgere deltagernes
» Hvad har du veeret optaget af siden sidst oplevelser, fx ved at sperge ud i gruppen: Kan | genkende det? Hvad
er jeres oplevelse med sadan en situation?
Tovholder styrer tiden - der afsaettes ca. 2 min/person
Gruppeleder samler op, nar alle har haft ordet:
- Erdernoget, | seerligt laegger maerke til, nar | harer hinanden?
Hvis deltagerne fik som hjemmeopgave at se filmen: *Taletid til de unge”, sa husk at give tid til at samle op
pa pointer fra filmen.
Ca. 15 min Oplaeg om kommunikation v/gruppeleder God idé at opfordre foraeldrene til have modellerne liggende foran
Formdl: Forzeldre preesenteres for, hvad der sker i kommunikationen mellem mennesker sig, mens de gennemgas, sa de ikke er afhaengige af, om modellerne
er synlige pa skaermen.
- Praesentation af kommunikationsprocesser ved hjaelp af model 6) Kommunikationstrekanten: Hvad sker
der mellem to mennesker, ndr de kommunikerer om et feelles tredje? Brug gerne konkrete eksempler fra praksis, der kan illustrere model-
lerne.
Gruppeleder giver tid til at deltagerne kan teenke et par minutter i stilhed og maske skrive lidt ned, inden de
om lidt sendes i Breakout-rooms: Husk at foraeldrene formentlig har en oplevelse af at have provet alt.
» Hvad lagde du seerligt meerke til i oplaeg? Det er derfor vigtigt at plante hdb og give konkrete rad til bittesma
« Hvad kommer du til at teenke pa ift. kommunikationen i jeres familie? handlinger - dvs. noget, som de kan eksperimentere med at gore og
som samtidig kan give hab.
For inspiration til oplaeg, se Boisen: "Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle”, Novavi Stofradgiv-
ningen, 2020: 47-49.
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Tid Formal og indhold Tips
Ca. 15 min Dialog i mindre grupper i Breakout-rooms v/tovholder Serg for at spergsmal ligger i print i mappen eller i chatten, sa de kan
Formdl: Foreeldrene far efter oplaeg mulighed for at reflektere over egne erfaringer - sammen med andre ses nar deltagerne er i Breakout-rooms. Eller bed deltagerne om at
foreeldre tage et billede af spgrgsmal, sa de kan have spergsmal med pa mo-
bilen.
Deltagerne bliver inddelt i mindre grupper (3-4 i hver gruppe), og tovholder serger for, at alle bliver sendt
ud i breakout-rooms. Giv deltagerne mulighed for at tale sammen - uden at gruppeleder
og tovholder lytter med. Men aftal pa forhand, at de kan kontakte
Deltaerne bliver bedt om at reflektere over opleeg: tovholder p& mobil, hvis fx teknikken bgvler.
« Runde, hvor alle kommer til orde: Hvad lagde du seerligt maerke til i oplaeg? Hvad kommer du til at taenke
pa ift. kommunikationen i jeres familie?
« Herefter feelles opsamling og dialog: Hvad er jeres fornemmelse af, hvad der er vigtigt for jeres bern i
kommunikationen med jer?
Deltagerne skal selv styre tiden: ca. 2 min til hver + 7-9 min til faelles refleksion/opsamling
Tovholder traekker deltagerne ud af Breakout-rooms og ind i det feelles rum efter ca. 15 minutter.
Ca. 20 min Opsamling pa refleksion i Breakout-rooms v/gruppeleder Eventuelt kan tovholder skrive pointer fra opsamling ned, enten pa
Formdl: Refleksioner deles og pointer fra opleeg kan uddybes interaktiv tavle eller i dokument, der efterfelgende kan sendes ud
som opsamling pd madet. Dét kan blive en slags bevidning af delta-
Gruppeleder beder deltagerne om at dele pointer fra deres gruppearbejde. gernes refleksion.
- Deltagerne har desuden mulighed for at stille spergsmal eller fa uddybet oplaeg yderligere.
Gruppeleder kan evt. supplere foraeldrenes refleksioner med falgende pointer og anbefalinger:
= Vikan ikke ikke-kommunikere
- Nar man er uenige eller ser tingene forskelligt, keemper man ofte for at fa sit igennem
. Maden, vi keemper pa, kommer til at prikke til de bld maerker, vi hver isaer har. Effekten er, at vi ikke lytter
og kommer leengere fra hinanden
- Vima veere opmaerksomme pa de unges bla maerker
- Vima bestraebe os pa at kunne vaere uenige og stadig lytte og respektere den unge
10 min Pause - og tid til at fylde kaffekoppen op HUSK at holde pause!

Laeg pausen, hvor den passer bedst ind.
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Tid Formal og indhold Tips
Ca. 20 min Oplaeg om konflikter v/gruppeleder God idé at opfordre foraeldrene til have modellerne liggende foran
Formdl: Foraeldre praesenteres for viden om konflikter i et helikopterperspektiv sig, mens de gennemgas, sa de ikke er afhaengige af, om modellerne
er synlige pa skaermen.
- Praesentation af forstdelsen af konflikter ud fra model 7) Konflikttrappen. Hvordan eskalerer konflikter -
og hvad skal der til for at deeskalere konflikter? Brug gerne konkrete eksempler fra praksis, der kan illustrere model-
lerne.
For inspiration til opleeg, se Boisen: ”Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle”, 2020: 49-50.
Husk at foraeldrene formentlig har en oplevelse af at have provet alt.
Det er derfor vigtigt at plante hab og give konkrete rad til bittesma
handlinger - dvs. noget, som de kan eksperimentere med at gore og
som samtidig kan give hab.
Ca. 5 min Refleksion i stilhed om erfaringer fra egen familie v/gruppeleder
Formdl: Give ro og et gjebliks stilhed til at samle tankerne
Gruppeleder introducerer til individuel refleksionsopgave:
« Hvilke erfaringer har | med, hvad der far konflikter til at eskalere hjemme hos jer?
« Hvilke erfaringer har | med handlinger, der har vaeret med til at deeskalere konflikter og/eller at forbedre
kontakten.
Ca. 20 min Dialog i plenum v/gruppeleder Sperg sa vidt muligt alle deltagere, sa alle stemmer heres.

Formdl: Refleksioner deles og pointer fra opleeg kan uddybes

Gruppeleder laegger op til faelles dialog i plenum ud fra felgende spergsmal:

- Fortael hver isser om triggere, der kan eskalere konflikter + gode erfaringer med deeskalering
- Kan | genkende noget i de andres erfaringer?

- Farl inspiration til noget, som | maske kan prove af?

Gruppeleder kan evt. supplere foraeldrenes opsamling med dagens pointer og anbefalinger:

- Husk at lytte og skab forstaelse for den unges perspektiv

- Undga sa vidt muligt konflikter for en tid

- Undga de bld maerker

« Brug jeg/du-kommunikation

- Veere tydelig om hvor du star

 Bliv hjemme hos dig selv

- Undga skjult kontrol og “spion-spargsmal”, der skal fa den unge til at indremme det, som ligger foreel-
drene pé sinde.
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Tid

Ca. 15 min

Formal og indhold

Check out v/gruppeleder (eller tovholder)
Formd&l: Samle op p& madet og sikre at alle gér videre med gje for bittesma prevehandlinger

Alle deltagere bliver bedt om at tjekke ud fra dagens made ud fra felgende spargsmal:
« Hvad tager du med dig fra medegangen?

« Hvad vil du bestraebe dig pa?

« Hvilke sma prevehandlinger vil du maske forsgge dig med derhjemme?

Gruppeleder runder af og samler op, sa deltagerne kan ga videre med hab og idéer til selv bittesma preve-
handlinger.

Tovholder runder af med praktiske oplysninger, fx om naeste gang

Tips

Serg for at alle foraeldre far sagt et par ord. Sperg eventuelt uddy-
bende ind, sa deltagerne kan fa gje pa bittesma skridt, der er mulige
at ga.

Alle pointer fra check ud-runde ber noteres ned som opsamling og
bevidning af deltagernes refleksioner. Det kan vaere sveert at huske
fra gang til gang, og her vil den skriftlige opsamling maske vaere en
hjeelp - om ikke andet, sa i hvert fald for gruppeleder og tovholder!
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4. Tredje gruppemade:
Tillid, skyld og skam

Ifamilier med alvorlige problemer bliver tilliden ofte slidt.

Pa tredje gruppemgde er formalet at seette fokus pa tillid i relationen, pa tilli- Tillid, skyld og skam
dens betydning for de unges selvfornemmelse og tro pa dem selv. Samt at bi-
drage til at smelte skyld og skam. _ Runde - siden sidst
L. . . . Oplaeg: Tillid og mistillid
Det faglige indhold vil saette fokus pa forskellen mellem skyld og skam - og pa
hvilke effekter skam kan have, bade pa foraldrene, de unge og pa kontakten. Oplzeg: Skyld og skam
. Dialog i break-out rooms
Forzldrene skal arbejde med de kaedereaktioner, der kan ende med ensomhed,
hvis mistillid far overtaget, og med hvad de kan forsgge at gore for at bryde det

menster. Og med hvordan skam kan mindskes og smeltes, og med hvordan
tillid kan fremmes. . Afsluttende runde: Hvad tager vi med fra i dag?

Evt. avelse

Dialog og opsamling
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Tredje gruppemoade - gennemgang af indhold og tips

Tid

Ca. 5 min

Formal og indhold

Kort intro til dagens made v/gruppeleder og tovholder
Formdl: Etablere tydelig ramme for dagens made

« Kort opsamling af pointer fra sidste gang

« Praesentation af program: Tillid, skyld, skam og egenomsorg

- Hab for dagens made:
- Indsigt i "tillid i relationens” betydning for selvfornemmelse og fremadrettet tillid
- Indsigt i keedereaktioner der kan ende med ensomhed, hvis mistillid far overtaget
- Forskellen pa skyld og skam
- Ideer til hvad man kan gore for at mindske skam og fremme tillid.

Tips

Aftal hvad man kan ggre, hvis teknikken bgvler undervejs.

Ca. 25 min

Check in v/gruppeleder
Formdl: Dele ”siden sidst” med hinanden

Gruppeleder giver hver deltager taletid ud fra felgende spgrgsmal:
« Hvad har ud veeret optaget af siden sidst?

Tovholder styrer tiden - der afsaettes ca. 2 min/person

Gruppeleder samler op, nar alle har haft ordet:
- Erder noget, | seerligt leegger maerke til, nar | hgrer hinanden?

Der kan veere sket lidt af hvert siden sidst - og nogle gange kan det
vaere ngdvendigt at give lidt mere tid til, at en af deltagerne kan
leesse af. Hvis det er tilfaeldet, sa prov sa vidt muligt at faellesgere
deltagernes oplevelser, fx ved at sparge ud i gruppen: Kan | genken-
de det? Eller ved at sasmmenholde med lzering fra de foregdende
gruppegange.
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Tid

Ca. 25 min

Formal og indhold

Oplaeg om tillid og mistillid v/gruppeleder
Formdl: Foreeldre praesenteres tillid, mistillid og skam i helikopterperspektiv

« Zoome ind pa tillid mellem ung og foreeldre med udgangspunkt i model 7) Mistillidsspiralen: Hvordan
udvikles mistillid, og hvordan kan man bygge tillid op igen?

Giv mulighed for feelles refleksioner og spergsmal til oplaeg, inden naeste oplaeg:
- Hvad lagde du saerligt maerke til i oplaeg? Spergsmal?

Gruppeleder kan evt. samle op pa opleeg med folgende pointer:

- Uduvis tillid - ogsa selvom den maske ikke helt er til stede.

- Tillid er de voksnes ansvar

- Beer over med brud pa tillid, og saet rammer, der ger det svaerere at bryde tillid.

- Fokuser pa det, der styrker tilliden (opbakning).

- Bekreeft din tillid til, at den unge er i gang med at handtere en svaer proces.

« Undga "mistillids”-udtalelser.

- Drop snak om det, den unge burde gore. Det oger frustrationer og afmagt hos alle.

- Hvis den unge er i behandling, sa stet dig til, at andre voksne er indover og giv plads til den unges egen
proces i samarbejdet med de andre voksne.

For inspiration til opleeg, se Boisen: ”Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle”, Novavi Stofradgiv-
ningen, 2020: 58-59.

Tips

God idé at opfordre foreeldrene til have modellerne liggende foran
sig, mens de gennemgas, s de ikke er afhaengige af, om modellerne
er synlige pa skaermen.

Brug gerne konkrete eksempler fra praksis, der kan illustrere model-
lerne
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Tid Formal og indhold Tips
Ca. 20 min Opsamling pa refleksion i Breakout-rooms v/gruppeleder Eventuelt kan tovholder skrive pointer fra opsamling ned, enten pa
Formdl: Refleksioner deles og pointer fra opleeg kan uddybes interaktiv tavle eller i dokument, der efterfelgende kan sendes ud
som opsamling pa mgdet. Dét kan blive en slags bevidning af delta-
Gruppeleder beder deltagerne om at dele pointer fra deres gruppearbejde. gernes refleksion.
Deltagerne har desuden mulighed for at stille spergsmal eller fa uddybet oplaeg yderligere.
Gruppeleder kan evt. supplere foraeldrenes refleksioner med falgende pointer og anbefalinger:
» ”Ryd op baglaens”: Det er aldrig for sent at sige undskyld, eller at forklare, hvorfor man handlede, som
man gjorde i en seerlig situation.
« Veelg at dele med den unge, hvad du "skammer” dig over ... det hjaelper med at "smelte” skammen
« Del problemerne med nogle udvalgte
« Husk at det er komplekse problemer
« Tal med andre foraeldre i lignende situationen
Ca.5 min Praesentation af ovelse v/gruppeleder Spring eventuelt gvelsen over, hvis der ikke er nok tid.

Formdl: F& foreeldrene til at se lidt bagud - til dengang de selv var unge

Gruppeleder introducerer til individuel refleksionsopgave.

Spergsmalene leeses op et efter et, med ca. ét minuts mellemrum.

Foreeldre opfordres til at skrive deres refleksioner ned pa papir:

- Teenk over hvordan relationen var mellem dig og dine foreeldre, da du var teenager

» Var der indimellem noget, du kunne blive irriteret over eller savnede hos dine foreeldre? Hvad?

- Forestil dig, at du kunne have givet dem et godt rdd, som kunne have stattet dig som teenager: Hvad
kunne dine foreeldre have gjort mere eller mindre af?

- Forestil dig nu, at dit barn skal give dig et r&d, sa det kunne blive nemmere at vaere ham/hende. Hvilket
rad tror du, dit barn ville give dig?

For inspiration til avelsen, se Boisen: *Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle”, Novavi Stofradgivi
ningen, 2020: 60.

Vi matte springe avelsen over, fordi der var sa meget at snakke om
efter de to opleeg. | stedet ngjedes vi med en runde, hvor alle blev
bedt om - efter en kort taenkepause - at svare pa det sidste spergs-
mal: Hvad mon jeres sgn/datter ville give dig af gode r&d?

Tid Formal og indhold Tips

Ca. 15 min Oplaeg om skam v/gruppeleder Husk at foraeldrene formentlig har en oplevelse af at have provet alt.
Formdl: Foraeldre praesenteres for skam i et helikopterperspektiv Det er derfor vigtigt at plante hab og give konkrete rad til bittesma

handlinger - dvs. noget, som de kan eksperimentere med at gore, og
- Praesentation af hvordan vi kan forstd skam - og om forskellige former for skam, med udgangspunkt i som samtidig kan give hab.
model 9) Skammens farver
Gruppeleder giver tid til at deltagerne kan teenke et par minutter i stilhed og maske skrive lidt ned:
« Hvad lagde du seerligt meerke til i oplaeg?
« Har du oplevelser med i dit foreeldreliv eller som situationen er lige nu, hvor skammen har stukket sit an-
sigt frem?
« Hvad var effekten af skammen - hvad fik den dig til at gere?
« Har du erfaringer med, hvad der hjeelper lidt til at mindske skamsnmen for dig? Hvis ja, hvilke?
For inspiration til opleeg, se Boisen: ”Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle”, Novavi Stofradgiv-
ningen, 2020: 60-62.

Ca. 15 min Dialog i mindre grupper i Breakout-rooms v/tovholder Serg for at spergsmal ligger i print i mappen eller i chatten, s de kan
Formdl: Foreeldrene far efter oplaeg mulighed for at reflektere over egne erfaringer - sammen med andre ses nar deltagerne er i Breakout-rooms. Eller bed deltagerne om at
foraeldre tage et billede af spergsmal pa skaerm, sa de kan have spergsmal

med pa mobilen.
Deltagerne bliver inddelt i mindre grupper (3-4 i hver gruppe), og tovholder serger for, at alle bliver sendt
ud i breakout-rooms. Giv deltagerne mulighed for at tale sammen - uden at gruppeleder
og tovholder lytter med. Men aftal pa forhand, at de kan kontakte
Deltaerne bliver bedt om at reflektere over oplaeg: tovholder pa mobil, hvis fx teknikken bavler.
= Runde, hvor alle kommer til orde: Hvad lagde du seerligt meerke til i opleeg? Har du oplevelser, hvor
skammen stak sit ansigt frem? Har du erfaringer med, hvad der hjzelper til at mindske skam?
» Herefter faelles opsamling og dialog: Hvilke effekter har skammen for jer? Hvordan kan | smelte skam-
men og passe pa jer selv?
Deltagerne skal selv styre tiden: ca. 2 min til hver + 7-9 min til feelles refleksion/opsamling
Tovholder treekker deltagerne ud af Breakout-rooms og ind i det faelles rum efter ca. 15 minutter.
10 min Pause - og tid til at fylde kaffekoppen op HUSK at holde pause!

Laeg pausen, hvor den passer bedst ind.
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Tid Formal og indhold Tips
Ca. 15 min Dialog i plenum v/gruppeleder Sperg sa vidt muligt alle deltagere, sa alle stemmer hgres.
Formdl: Refleksioner deles og pointer fra dagens oplaeg kan uddybes
Gruppeleder laegger op til feelles dialog i plenum ud fra felgende spargsmal:
- Huvilke rad forestiller | jer, at jeres bern ville give jer?
Nar runden er ndet rundt, sperger gruppeleder:
+ Hvad leegger | saerligt maerke til, nar | hgrer hinandens refleksioner?
Gruppeleder kan evt. supplere foreeldrenes opsamling med dagens pointer og anbefalinger:
- Udvis tillid - ogsa selv om den ikke er der helt endnu
- Tag tid til dig selv
 Plej kaerligheden
« Del problemerne/bekymringerne med nogen
Ca. 15 min Check out v/gruppeleder (eller tovholder) Serg for at alle foraeldre far sagt et par ord. Sperg eventuelt uddy-

Formdl: Samle op p& madet og sikre, at alle gdr videre med gje for bittesma prevehandlinger

Alle deltagere bliver bedt om at tjekke ud fra dagens mede ud fra fglgende spergsmal:
« Hvad tager du med dig fra ma@degangen?

+ Hvad vil du bestraebe dig pa?

« Hvilke sma prevehandlinger vil du maske forsege dig med derhjemme?

Gruppeleder runder af og samler op, sa deltagerne kan ga videre med hab og idéer til selv bittesma prove-
handlinger.

Tovholder runder af med praktiske oplysninger, fx om naeste gang.

bende ind, sa deltagerne kan fa gje pa bittesma skridt, der er mulige
at ga.

Alle pointer fra check ud-runde ber noteres ned som opsamling og
bevidning af deltagernes refleksioner. Det kan vaere sveert at huske
fra gang til gang, og her vil den skriftlige opsamling maske vaere en
hjeelp - om ikke andet, sa i hvert fald for gruppeleder og tovholder!
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5. Fjerde gruppemgade:
Omsorg for hele familien

Familier, ramt af dobbeltdiagnoser, oplever ofte, at det har effekter pa alle i fa-
milien og pd relationer til andre bgrn, partner og pa forzeldrenes eget forhold
til sig selv. Omsorg for hele familien

Pa fjerde og sidste gruppemede er formalet at saette fokus pa, hvordan forzel- _ Runde - siden sidst

drene kan yde omsorg for hele familien: Sgskende, netveerk og egenomsorg. Oplaeg: Relationer i familien

Det faglige indhold vil kredse om netvarkets betydning - og betydningen af Dialog i break-out rooms

ogsa at passe pa sig selv, for ellers kan det vaere svert at hjeelpe andre. . Oplaeg: Netvaerk

Individuelt arbejde med Netvaerkskort
Forzeldrene vil fa mulighed for at arbejde med, hvor fokus ligger i deres fami-
lie - er det pa problemerne eller deres vaerdier? Er der relationer, der szerligt
bliver klemt?

. Afsluttende runde: Hvad tager vi med videre?

Forzldrene arbejder desuden med selvomsorg, og med hvordan de kan passe
pa sig selv. Endelig arbejder foraeldrene med, om der eventuelt er andre i deres
netvaerk, som de kan inddrage, sa de kommer teettere pa at kunne leve det liv,
de gnsker, og sd de far passet pd sig selv.
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Fjerde gruppemeade - gennemgang af indhold og tips

Tid

Ca. 5 min

Formal og indhold

Refleksion i stilhed om erfaringer fra egen familie v/gruppeleder
Formdl: Give ro og et gjebliks stilhed til at samle tankerne

Gruppeleder introducerer til individuel refleksionsopgave:

« Hvor og pa hvilke mader far dobbeltdiagnosen szerlig magt i relationerne i din familie?

- Er der relationer, hvor dobbeltdiagnosen maske har lidt for meget magt? Hvad er effekterne af det? Og
hvad synes du om det?

- Hvad er vigtigt for dig, siden du teenker sddan?

« Hvad kunne veere et lille skridt for at komme teettere pa det, der er vigtigt for dig?

Tips

Tid Formal og indhold Tips
Ca. 5 min Kort intro til dagens made v/gruppeleder og tovholder Aftal hvad man kan ggre, hvis teknikken bgvler undervejs.
Formdl: Etablere tydelig ramme for dagens made
« Kort opsamling af pointer fra sidste gang
« Praesentation af program: Omsorg for hele familien - sgskende, netvaerk og egenomsorg
- Hab for dagens made:
- Indblik i hvor magten ligger i jeres familie - er det problemerne eller deres vaerdier?
- Indsigt i hvilke relationer/personer, der bliver klemt.
- ldeer til at veerne om sgskende, relationer og dig selv.
- Blik for om der er noget, der skal justeres i dit brug af netvaerk.
- Afslutning af forlgbet.
Ca. 25 min Check in v/gruppeleder Der kan veere sket lidt af hvert siden sidst - og nogle gange kan det
Formdl: Dele “siden sidst” med hinanden vaere ngdvendigt at give lidt mere tid til, at en af deltagerne kan laes-
se af.
Gruppeleder giver hver deltager taletid ud fra felgende spargsmal: Hvis det er tilfaeldet, sd preov sa vidt muligt at faellesgere deltagernes
« Hvad har du veeret optaget af siden sidst? oplevelser, fx ved at sperge ud i gruppen: Kan | genkende det?
Eller at sammenholde med laering fra de foregdende gruppegange.
Tovholder styrer tiden - der afsaettes ca. 2 min/person
Gruppeleder samler op, nar alle har haft ordet:
- Erder noget | saerligt laegger maerke til, nar | harer hinanden?
Ca. 10 min Oplaeg om relationer i familien v/gruppeleder Husk at foraeldrene formentlig har en oplevelse af at have provet alt.

Formd@l: Foreeldre gives indsigt i, hvordan problemer kan f& magten i relationerne i familien
- Praesentation af hvordan dobbeltdiagnosen kan tage magten i familien, og om hvordan det ogsa kan
pavirke seskende og andre relationer - brug konkret (taenkt) eksempel til at illustrere med udgangspunkt

i model 10) Magt i relationer

For inspiration til oplaeg, se Boisen: ”Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle”, 2020: 65-66.

Det er derfor vigtigt at plante hab og give konkrete rad til bittesma
handlinger - dvs. noget, som de kan eksperimentere med at gore og
som samtidig kan give hab.

Ca. 15 min

Dialog i mindre grupper i Breakout-rooms v/tovholder
Formdl: Foraeldrene far efter oplaeg mulighed for at reflektere over egne erfaringer - sammen med andre
foraeldre

Deltagerne bliver inddelt i mindre grupper (3-4 i hver gruppe), og tovholder serger for, at alle bliver sendt
ud i breakout-rooms.

Deltaerne bliver bedt om at reflektere over dét, de lige har reflekteret over hver for sig:

= Runde, hvor alle kommer til orde: Hvad var det vaesentligste, som du lagde maerke til i dine egne reflek-
sioner?

- Herefter feelles opsamling og dialog: Hvad bliver | szerligt optagede af, nar | harer hinandens refleksioner?

Deltagerne skal selv styre tiden: ca. 2 min til hver + 7-9 min til faelles refleksion/
opsamling

Tovholder treekker deltagerne ud af Breakout-rooms og ind i det faelles rum efter ca. 15 minutter.

Serg for at spergsmal ligger i print i mappen eller i chatten, sa de kan
ses ndr deltagerne er i Breakout-rooms. Eller bed deltagerne om at
tage et billede af spergsmal pa skaermen, sa de kan have spgrgsmal
med pa mobilen.

Giv deltagerne mulighed for at tale sammen - uden at gruppeleder
og tovholder lytter med. Men aftal pa forhand, at de kan kontakte
tovholder p& mobil, hvis fx teknikken bavler.
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Tid Formal og indhold Tips Tid Formal og indhold Tips

Ca. 15 min Opsamling pa refleksion i Breakout-rooms v/gruppeleder Eventuelt kan tovholder skrive pointer fra opsamling ned, enten pa Ca. 20 min @velse v/gruppeleder Print spergsmal ud pa forhand, sa deltagerne ogsa har dem i map-
Formdl: Refleksioner deles og pointer fra opleeg kan uddybes interaktiv tavle eller i dokument, der efterfelgende kan sendes ud Formdl: Give foraeldrene mulighed for at se naermere pd eget netvaerk - og pd muligheden for at handle pen, og har mulighed for at kikke mere pa gvelsen senere.
som opsamling pa mgdet. Dét kan blive en slags bevidning af delta- selv.
Gruppeleder beder deltagerne om at dele pointer fra deres gruppearbejde. Deltagerne har desuden mulig- gernes refleksion.
hed for at stille spergsmal eller fa uddybet oplaeg yderligere. Gruppeleder introducerer opgave:
- Tegn dit netveerk ind pa netveerkskortet og placér de enkelte personer i overensstemmelse med, hvilket
Gruppeleder kan evt. samle op pa opleeg med falgende pointer: omrade de tilhgrer, og hvor taet de er pa dig.
+ Hold gje med hvad der far magten og om det er, som du gnsker. - Forestil dig, at du i forbindelse med at passe bedst muligt pa dig selv, kan flytte nogle personer leengere
. Giv slip p& kontrollen og pas pa de seskende/relationer, der er. veek fra dig, andre taettere pa, og du kan invitere nye ind.
« Maske lade nogle veerdier falde - Tag nu et nyt netvaerkskort. Hvordan ville dit netvaerkskort s se ud? Placer de enkelte medlemmer, s
« Husk: Du er vigtig - ogsa for den unge det passer til din situation.
« Ga ikke alene med dine tanker. - Huvis det skete, har du s8 en fornemmelse af, hvad (fx folelser, hab) der ville blive anderledes?

. e + Hvad kunne du forestille dig, sd blev muligt for dig?
10 min Pause - og tid til at fylde kaffekoppen op HUSK at holde pause!

. - Hvad er det vigtige for dig i det, der bliver muligt for dig?
Laeg pausen, hvor den passer bedst ind.

Ca. 15 min Oplaeg om netvaerk og egenomsorg - og intro til avelse v/gruppeleder Serg for at der er minimum to kopier af netvaerkskort i den fysiske Herefter arbejder deltagerne hver for sig

Formdl: Foreeldre inviteres op i helikopterperspektiv med fokus pé netveerkets betydning og praesenteres mappe, | har sendt ud ti.I deltcagerne pa forhand. Det skal vaere mu- Ca. 15 min Opsamling i plenum v/gruppeleder
for netveerkskort ligt for deltagerne at skrive pa netvaerkskort . .
Formdal: Refleksioner fra ovelse deles

- P tati f net kets betydning nar problemer far magten, med udgangspunkt i model 11) Net- o
raelje: at 10N aF hetveerkets bety & P & gangsp ) Gruppeleder samler op pa evelse ved at sporge:

vesrkskor - Hvordan var det at kikke pa jeres netvaerk pa den made?

. L . . . . . . o . « Hvad kan | tage med jer fra denne gvelse?

For inspiration til opleeg, se Boisen: *Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle”, Novavi Stofradgiv-

ningen, 2020: 66-67.

Gruppeleder samler op pa hovedpointer fra de sidste 4 gruppegange - evt. med et kort opleeg med poin-

ter.
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Tid

Ca. 15 min

Formal og indhold

Check out v/gruppeleder (eller tovholder)
Formd&l: Samle op p& madet og pé hele gruppeforlabet for at sikre, at alle gér videre med héb og a@je for
prevehandlinger

Alle deltagere bliver bedt om at tjekke ud fra dagens made ud fra felgende spargsmal:
« Hvad har veeret seerligt betydningsfuldt - i dag og gennem hele forlebet?

« Hvad vil du holde fast i eller evt. gore mere af?

- Hvad vil du gerne sige til de andre pa holdet?

Gruppeleder runder af og samler op, sa deltagerne kan ga videre med hab og idéer til pravehandlinger.

Tovholder orienterer om det afsluttende individuelle mede, hvor alle far mulighed for at samle op hver for
sig.

Hvis deltagerne viser interesse for det, kan der evt. laegges op til, at deltagerne fortseettes med at ses. Eller
der kan evt. indkaldes til et faelles opsamlingsmede om 3-4 maneder for here, hvordan det gar.

Tips

Serg for at alle foraeldre far sagt et par ord. Sperg eventuelt uddy-
bende ind, sa deltagerne kan fa gje pa bittesma skridt, der er mulige
at ga.

Alle pointer fra check ud-runde ber noteres ned som opsamling og
bevidning af deltagernes refleksioner. Det kan vaere sveert at huske
fra gang til gang, og her vil den skriftlige opsamling maske vaere en
hjeelp - om ikke andet, sa i hvert fald for gruppeleder og tovholder!

48 // Vi-modellen online

6. Individuel samtale:
Udbytte og fremtid

Det sidste made i forlgbet er en individuel samtale, hvor foraeldrene drafter
deres udbytte med gruppeleder og tovholder.

Formalet er at fa sat ord pa dét, som foraldrene tager med fra forlgbet - og
samtidig ogsa at give mulighed for at drefte sarlige problemstillinger, som
foraldrene af den ene eller anden grund ikke har haft lyst til at tale om i den
feelles gruppe. Eventuelt kan der ogsa veere brug for konkret rdd og vejledning
om den aktuelle situation, som familien star i: Hvor kan man ga hen for at fa
hjeelp?

Udover at give foraeldrene mulighed for en mere personlig opsamling pa for-
lgbet, er formalet med den individuelle samtale ogsa at evaluere forlgbet, med
henblik pa at tage leering med til nzeste forlgb.

Samtaleguide for afsluttende samtale med foraeldre,

Vi-modellen online

I dette forlgb var alle deltagerne par. Derfor planlagde vi, at den afsluttende
samtale skulle veere feelles. I samtaleguiden har vi indlagt en styring ved hjzelp
af korte bevidninger, sddan at vi sikrer at begge forzeldre far taletid og bliver
hort.

Hvis kun en forzlder deltager, kan man eventuelt overveje om tovholderen
skal bevidne de ord, der bliver sagt.

Det opleves meget steerkt at fa sine ord tilbage. Efter hver samtale skrev tovhol-
der en kort poetisering til foraeldrene som dokumentation for, hvad de havde

sagtiden afsluttende samtale.

Pa naeste side praesenteres skabelon for den afsluttende individuelle samtale.
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Tidsplan Indhold

Ca. 5 min Velkommen og give alle mulighed for at lande ...
« kort intro til samtale
- rammer: del 1- opsamling pa det personlige plan, del 2 - evaluering af forleb

Ca. 10 min Gruppeleder interviewer forzelder 1

(Foraelder 2 er stille imens, og fér til opgave at skrive ned, hvis han/hun saerligt bider maerke i et ord eller en saetning)
« Hvordan har det veeret for dig at vaere med?

- Erdernoget, du selv har faet gje pa, som du er glad for, eller som du gerne vil kikke naermere pa?

« Hvor peger det henad for dig? Hvad ligger foran dig? Hvem kan du traekke pa?

Ca. 5 min Foraelder 2 bevidner (evt. suppleret af tovholder, hvis der er brug for ekstra bevidning)
« Hvilke ord/szetninger bed du seerligt maerke i, at din mand/hustru sagde?
- Hvad taler det ind i for dig?

L] L]
Kort spargsmal til Foraelder 1: M O d e | | e r tl | rI n t
« Hvordan var det at hare? p

Ca. 10 min Interview af foraelder 2

(Forzelder 1 er stille imens, og fdr til opgave at skrive ned, hvis han/hun saerligt bider maerke i et ord eller en saetning)
« Hvordan har det veeret for dig at vaere med?

- Erdernoget, du selv har faet gje pa, som du er glad for, eller som du gerne vil kikke naermere pa?

« Hvor peger det henad for dig? Hvad ligger foran dig? Hvem kan du traekke pa?

Ca. 5 min Forzelder 1 bevidner (evt. suppleret af tovholder, hvis der er brug for ekstra bevidning)
« Hvilke ord/seetninger bed du saerligt maerke i, at din mand/hustru sagde?

» Hvad taler det ind i for dig?

Kort spargsmal til Forzaelder 2:

« Hvordan var det at hare?

Ca. 10 min Feelles interview + opsamling

- Hvor peger det henad for jer som familie? Er der noget, | gerne vil ggre mere eller mindre af i den kommende tid? Er der noget, | har brug for fra andre?
. Er der noget, | gerne vil sperge om/have fra os?

Eventuelt ogsa:

- Erder noget, vi gerne vil give med til jer?

Ca. 10 min Evaluering af forleb

« Kloge greb i forlgb, set fra jeres vinkel?
- Var der ogsa nogle smme teeer?

- Gode rad til os?

- Gode rad til andre forzeldre?

Ca. 5 min Opsamling og afslutning
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Vi-modellen
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6

Udbytte
og fremtid

INDIVIDUELT M@DE

5

Omsorg for hele
familien

GRUPPEM@DE

1

Historie, h&b og
problemer
INDIVIDUELT M@DE

Vi-modellen

6 maodegange

Ny viden og handlinger,
der stotter den unge

Bedre kontakt mellem ung og 2
foreelder samt oget trivsel for alle Rusmidler

4

Tillid, skyld
0g skam
GRUPPEM@DE

og diagnoser
GRUPPEM@DE

3

Kommunikation og
konflikt

GRUPPEM@DE

Model 1: Den biopsykosociale model

Biologisk
Genetik
Immunforsvar
Fysisk form
Sovn
Kon

Temperament

Psykologisk
Selvveerd
Adfeerd
Folelser
Erfaringer
Overbevisning

o]

Misbrug

Civilstand
Traumer

Her hentet fra Boisen (2020): Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle. Novavi Stofrédgivningen.

Medicin

Kilde: oprindeligt udviklet af George Engel (1977), og sidenhen udviklet og brugt indenfor forskellige fagomrdder.
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Model 2: Forandringscirklen

Forandring af vaner...
» Det er en proces over tid

*  Ambivalens er en del af processen

« Der vil veere bevaegelser frem og tilbage — ga ved
siden af

» Hvis den unge er i far-overvejelse, og du er i

handling, skaber det yderligere konflikt og/eller ‘
afstand.

« Holde sig i baggrunden eller ga foran? Hold eje med
effekten.

Vedligehold

« Man kan ikke forandre sit liv, hvis ikke det ogsa

P

kommer indefra en selv

 Ekstra stette og tdimodighed til undervejs

Kilde: Inspireret af Prochaska og DiClimente (1983): Stages and processes of self-change of smoking:
Toward an integrative model of change. Journal of Consulting and Clinical Psychology.
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4

Forberedelse
Hab og plan

Model 3: Motivationslinjen

Vigtighed

Tro pa egne evner

Kilde: Mabeck, Erik (2005): Introduktion til den motiverende samtale. Munksgaard.
Her hentet fra Boisen (2020): Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle. Novavi Stofrddgivningen.
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Model 4: Diagnosetavlen

+ sociale spilleregler

Glemsom
o Larmende
?
?
?
Sveert ved
forandring
Stress
Indadvendt

Trist Sensitiv

Forvirret
Indelukket

+ sociale spilleregler

Kilde: Inspireret af berne- og ungdomspsykiater Nina Tejs Jarring, 2019.
Her hentet fra Boisen (2020): Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle. Novavi Stofrédgivningen.
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Forvirret

Trist

Darlig
sgvn

Fraveerende

Aggressiv

Aggressiv Forvirret

Glemsom

Teenager
Larmende

Hysteri

Dérlig hygiejne

Trist ~ Aggressiv

Model 5: Stress/sérbarhedsmodellen

Stressniveau

Uregerig """

Normalomrade

Afslappet

Kilde: Inspireret af berne- og ungdomspsykiater Nina Tejs Jarring, 2019.
Her hentet fra Boisen (2020): Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle. Novavi Stofrédgivningen.

Tid pa dognet

Sarbarhedslinje

Advarselstegn

Diagnosebarn pa en
normal dag

Barn uden diagnose
pa en normal dag
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Model 6. Kommunikations-trekanten
Kommunikation mellem den ene og den anden - om det faelles tredje

Meta-kommunikation

— O —
- -_—

- "-
- ~
- ~
e ~
e ~
5 Sagen, der S
7 tales om er... \
/ \
/ \
/ \
/ \
I \
I 1
\j \
3 4
- ) O,
N . %
NN Forholdsrelation 2, K
6‘0{\ . > (”P/,,a )
& i
N 9
Indholdsrelation Forholdsrelation Intra-kommunikation Meta-kommunikation
Foraeldre og ungs forhold i sagen Foreeldre og ungs relation til Foraeldre og ungs egen (indre) Samtale om samtalen (gennemsigtighed
(meninger, interesser etc.) hinanden (det nonverbale, der kommunikation med sig selv (at treekke — hvordan gér samtalen for os,
foregér mellem dem) sig tilbage for at kunne se klarere) hvad er pa feerde her?)

Kilde: Madsen, Benedicte (1996): Organisationens dialogiske rum, i Alra, H. (red.): Organisationsudvikling gennem dialog. Aalborg Universitetsforlag.
Her hentet fra: Boisen (2020): Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle. Novavi Stofrddgivningen.
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Model 7: Konflikttrappen
Sadan eskalerer konflikter

Polarisering
- Lad os komme vaek

Aben fiendtlighed
- Vi skader hinanden

Fjendebilleder
- De er darlige mennesker

Personificering
- Det er kun din skyld

Uoverensstemmelse
- Her starter det hele

Her hentet fra: Boisen (2020): Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle. Novavi Stofrddgivningen.
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Model 8: Mistillidsspiralen

Ung Forzeldre
Tilliden er brudt
— Lyserod SKAM Sort SKAM Rod SKAM Hvid SKAM
Vil ikke sare Vi ensker ikke . .
. , Kulturens magt - FAEreskultur og Interaktion Den kroniske
mine foraeldre Begyndende mistro du har et forbrug
| l normer anderledeshed
Fortier sandheden, lyver D Noget galt, skuffede, Her og nu * Dyb
’ sparger ind i i .
L P gl Burder Tabuisering af Nér jeg har gjort « Internaliseret
on@elfvrésg;gt Mistillid er en realitet Mere bange, bekymrede, Tidsand visse handlinger forkert - Skam over mig
\ m'Sl“"d Er man in eller yt Individets egen SR8 e T selv
Vrede Mistilid oges Magteslas, afmagt, Passer jeg ind aere gruppen « Jeg er ikke vaerd
Mere ékaIdig frustreret Skam-stempler Subkulturer Opstar ift. andre at elske
. ' l . o In ller . o :
mere misbrug Mistillid er fremberskende Jeg er uskyldig, tilgangen .Skam—ldentltet. de elle Ud.e PIUdsellgt/Uven— ‘Jeg fort]ener
N ;ne bliver hard jeger... Kulturens blik tet andres foragt
uden stotte ! Forkertheden Habet om et * Tomheds-
Flere brud Alene musehul depression
Yderligere afstand

Model 9: Skammens farver

Kilde: Thomas Funk og Anine Boisen, 2019.
Her hentet fra Boisen (2020): Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle. Novavi Stofr&dgivningen.

Kilde: Cullberg Weston, Marta (2010): Fra skam til selvrespekt. Dansk psykologisk Forlag.
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Model 10: Magt i relationer Model 11: Netvaerkskortet

ADHD’en
Familie — dem du

bor med

tager pjagten Familie - sleegt

N

Professionelle Venner

Inspireret af berne- og ungdomspsykiater Nina Tejs Jorring, 2019.
Her hentet fra Boisen (2020): Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle. Novavi Stofrddgivningen. Her hentet fra: Boisen (2020): Vi-modellen - en arbejdsbog for professionelle. Novavi Stofréddgivningen.
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Det har vaeret fantastisk at veere med. Man er godt inderst inde klar
over, at man ikke er den eneste i verden. Men det har veeret rart at mgde
andre. Vi er ens pd mange mader, selv om vores bgrn er forskellige. Vi sidder
i samme bdd: Vi keemper for vores bgrn. Vi vil jo alle vores bgrn det bedste!

Sadan svarer en af de ti foraldre, der deltog i gruppeforlgbet Vi-
modellen online, som Anine Boisen og UngeAlliancen gennemforte i
2024 - med stptte fra Helsefonden.

I dette hefte praesenterer vi erfaringer fra forlgbet og en manual,
baseret pa vores afprgvning.

Det er vores hab, at haftet vil inspirere andre til at udbyde
onlineforlgb, baseret pa Vi-modellen, til foraeldre til unge med
dobbeltdiagnoserihele landet. Det er der brug for.
Foraeldre til unge med dobbeltdiagnoser skal ogsa tilbydes hjzelp.

Stottet af helsefonden



	Forord
	Forældre til unge med dobbeltdiagnoser skal også tilbydes hjælp  
	Del 1
	 Præsentation af Vi-modellen 
	samt erfaringer fra afprøvning 
	forår 2024
	Hvorfor en online-version af Vi-modellen?  
	Kort om forløbet og målgruppen   
	Modellens fundament 
	Ungesyn, rusmiddelsyn og diagnosesyn
	Fire principper for inddragelse af forældre

	Indhold og rammesætning 
	Sammensætning af forløbet
	Facilitering og styring af proces

	Opsamling på afprøvning, forår 2024 
	Forældrenes udbytte 

	Del 2 
	Manual for Vi-modellen online
	med udgangspunkt i afprøvning,
	forår 2024
	Planlægning, invitation og rekruttering
	1. Individuel samtale: 
	Historie, håb og problemer
	2. Første gruppemøde: 
	Rusmidler, forandring og diagnoser
	3. Andet gruppemøde: 
	Kommunikation og konflikt
	4. Tredje gruppemøde: 
	Tillid, skyld og skam
	5. Fjerde gruppemøde: 
	Omsorg for hele familien
	6. Individuel samtale: 
	Udbytte og fremtid
	Bilag 
	Modeller til print

